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BASKANIN MESAJI
E

Bugiin tiim diinyada ve iilkemizde toplumsal yapi ve iligkileri derinden etkileyen hizli bir degisim ve doniisiim
silireci yasiyoruz. Bu siirec icerisinde geleneksel temsil yonteminin yeterli olmadigi, daha demokratik bir kamu
yonetimi icin yonetim ve hizmet sunumunda seffaflik, katilim, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerinin hayata
gecirilmesi gerektigi, bu ilkelerin ayni zamanda etkin bir kamu y&netiminin zorunlu unsurlari arasinda oldugu,

herkesin kabul ettigi gercekler halini ald.

Kamu Yonetim Reformu’nun gerceklestirilebilmesi igin ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu gergevesinde belediyemizin kalkinma planlari programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigimiz temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonumuzu olusturmak, stratejik amaclar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamak,
performansimizi dnceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda dlgmek, bu siirenin izlenmesi ve degerlen-

dirilmesini yapmak amaciyla katimci ydntemlerle bir stratejik plan hazirlamig bulunmaktayiz.

Bildiginiz gibi, stratejik planlar popiilist degil gercekei ve uzun vadeli yaklagimlari ortaya koymaktadir. Ancak
planda bulunan hedeflere ulagilabilmesi igin ilkelere kesinlikle sadik kalinmasi gerekmektedir. Sizleri bu siirecin
icinde aktif olarak yer almaya davet ediyor, stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim ¢calisma arkadaslarima
tesekkiir ediyorum.

iIBRAHIM PALAZ
GONEN BELEDIYE BASKANI
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P GONEN BELEDIYESI STRATEJIK PLANLAMA SURECI

HAZIRLIK VE ALTYAPI CALISMALARI

Strateji kelime anlami olarak; “Bir milletin veya milletlerin savunmasinda askeri, siyasi, ekonomik ve manevi
glicleri bir arada kullanma ve diizenleme sanatidir.” Strateji, kelimesi strategos kdkiinden gelmekte olup, eski
Yunancada "Generalin Sanati" anlamina gelir. Giinlim{izde stratejik planlama ‘Nerede’ oldugumuzun cevabini ara-
ma, ‘Nereye’ varmak istedigimizin tespitini saglama ve ‘Nasil Ulasiriz'i planlama siirecidir.

Kamu kesiminde geleneksel yapinin terkedilmesiyle birlikte modern kamu yénetimi anlayisi stratejik planlamayi
beraberinde getirmistir. Hesap verme sorumlulugu ve saydamhgin saglanabilirligini garanti eden stratejik plan,
ayni zamanda uzun vadeli amag ve hedefleri saptayip kamu idarelerine genis bir ufuk gizer. Artan rekabet anlayisiyla
onceleri kendini 6zel sektérde gdsteren bu plan etkin ve verimli kaynak kullanimini birinci ilke olarak sayan simdinin
kamu yonetimi igin ideal bir denetim aracidir. Stratejik Plan, kamu idarelerine biitiinliik ve katiimcilik saglar, ayni
zamanda kurum kiiltiiriini pekistirerek hizmetlerin kalitesinin arttirir.

~

Kamu kesiminin mali ve idari sorunlari dikkate alindiginda kamu idarelerinin faaliyetlerini planh bir sekilde
yerine getirmeleri giderek dnem kazanmaktadir. Kamu yonetimi ve Kamu Yonetimi reformlari ¢cergevesinde, makro
diizeyde biitge hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklari stratejik dnceliklere gore
dagitmak, bu kaynaklarin etkin kullanilip kullaniimadigini izlemek ve bunun {izerine kurulu bir hesap verme
sorumlulugu gelistirmek temel bagliklar olarak ortaya ¢ikmistir.

A .
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Stratejik planlamada amaclar agik ve net olmalidir. Yerel yonetimler yeni kurulmus bir érgiit gibi davranarak
amac belirleyemez. Yerel yonetimlerin amaclari Misyon, Vizyon ve Beklentilerde gizlidir.

* Misyon: Yerel ydnetimlerin kanunlarda ac¢iklanmig misyonlari vardir. Yerel yénetimlerin misyonu yasalarda
sinirlari gosterilmis faaliyetlerin timudir.

« Vizyon: Orgiitiin ve 6rgiit calisanlarinin gelecekte ulasmak istedikleri yerle ilgili hayaller, vaatlerdir. Bir yerel
yonetimin vizyonu, bahsedilen yerel ydnetime secilmis iradenin vaat ettikleri, siyasi iist iradenin ortak hedefleri
ve tepe yonetimin gelecege iliskin yaklagimlarindan olusur.

* Beklentiler: Hizmet edilen kitlenin beklentilerinin tatmini, 6rgiitiin amaclarini belirleyen ana unsurlardandir.
Beklentiler somut degerlerdir ve yerel yonetimler bu beklentileri karsilamak zorundadirlar. Beklentiler dikkate
alinarak stratejik amaclar belirlenmelidir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun yani sira 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5216 Sayili
Biiyliksehir Kanunlari ile niifusu 50 binin iizerinde olan tiim belediyelerin stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii
olduklari belirtilmistir. “Buna gore Belediye Baskani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren 6 ay igerisinde
stratejik planini Belediye Meclisine sunmak zorundadir. 6360 sayili kanunla Balikesir Belediyesi, Balikesir Biiyiiksehir
Belediyesi sifatini kazanmis ve kdyler mahalle statiisiine gegmistir. Gonen’e bagli kdylerin mahalle olmasiyla birlik-
te niifus 50.000'in {izerine ¢ikmig, Gonen icin de Stratejik Planlama zorunlu hale gelmistir.

Belediyemizde 2020 — 2024 donemini kapsayacak olan stratejik plan hazirlik calismalari, s6z konusu takvime
uygun olarak baslatilmis ve ‘Belediyeler Igin Stratejik Planlama Rehberi’ kapsamindaki siire¢ ve model énerileri
cercevesinde yiritlilmisgtir.

2020 — 2024 yillar1 Stratejik Planlama ¢alismalari Belediye Baskani'mizin direktifi ile Mali Hizmetler Miidiirligii'niin
koordinatdrligiinde baslatiimistir. Bu cercevede; Baskan Yardimcisi ve Birim Amirlerinden olusan Stratejik Planlama
Ekibi olusturulmus ve Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin raportérliigiinde ¢aligmalara baglanmistir.

STRATEJIK PLANLAMA SURECININ ETAPLARI

Belediyemizde Stratejik Plan Calisma Takvimine gdre hareket edilmis, egitici ve bilgilendirici toplantilar
yapilmig, katiimci anlayis geregi olarak ilgili miidiirliiklerden gerekli bilgiler toplanmis, siniflandinlmis ve dnceliklerimiz
saptanmistir.

Gdnen Belediyesinin gelecege
yonelik amag ve hedeflerinin, tiim pay-
daslanimizi kapsayacak bir yaklagim
icinde, iyi yonetim ilkeleri dogrultu-
sunda olusturulmasi, stratejik planla-
ma caligmalarinda temel ilke olarak
benimsenmigtir. Yapilan anket calis-
malari ve toplantilarla alinan i¢ ve dig
paydas analizleri goriig, dneri, elestiri
ve beklentileri calismalarimiza 6nemli
girdiler saglamigtir ve planimiz bu
dogrultuda hazirlanmigtir. Toplantilar
yapilmis ve kentin mevcut durumu,
ihtiyaclari, beklentileri, 6ncelikleri,
muhtemel projeler ve sonuglari irde-
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lenmistir. Odak alanlarin GZFT analizleriyle birlikte ortaya ¢ikan mevcut durumu ile neredeyiz sorusuna cevap
aranmigtir. Nereye varmak istedigimiz ve nasil varacagimiz bir yol haritasiyla belirlenmistir. 2020 — 2024 yillar
arasinda gerceklestirilecek ¢calismalara iligkin * stratejik amac ve * hedef belirlenmistir. Sonug olarak hazirlanan
Taslak Stratejik Plan, meclis onayinin ardindan nihai hale getirilmistir.

DURUM ANALIZi
E

GONEN - Tarihge
GONEN ADI
Gonen ‘in en eski adi Asepsus ‘dur. Bu ad kasabanin yanindan gecen cayin adidir. Daha sonralari Atemea
adini aldigi yapilan incelemelerden anlasiimistir. Artemea kelimesinin Artemis kelimesinden geldigi bilinmektedir.

Artemis Yunan mitolojisinde Orman Tanrigasidir. Zeus ile Leton‘un ikiz kardesidir. Mitolojiye gdre biitiin zamanini
su perileri ile birlikte ormanlarda avlanmakla gegirirdi.

Kent Osmanlilarin eline gegmesiyle birlikte Gonen adini almistir. Gonen adinin nereden geldigi konusunda
degisik goriis ve diisiinceler mevcuttur. Birinci goriise gore Gonen adi Luwi dilindeki Kawana sézciigiinden gelme
olup “Koyun Yéresi-Koyun Ulkesi” anlamina gelmektedir. Ikinci goriise gére Génen Germanon' dan gelmistir
denilmektedir. Germanon kelimesi “ilica” anlamindadir. Diger kaynaklara bagvuruldugunda ise Gonen Tiirkce bir
ad olarak karsimiza gikmaktadir. Birbirine ¢ok yakin olan iki gdriisten birincisine gére Génen; "Yazin kuruyan gélciik,
kiigiik gél, durgun su” anlamindadr. Ikinci gériise gére ise "Rutubet, nem, yaslik, tay-sulak, nemli, rutubetli (toprak)"
anlamina gelmektedir.

Gonen adi ayrica kaynaklarda "Yoriikan Taifesinden" cemaat olarak da kargimiza ¢cikmaktadir. Buna gére
"Gonen-Gonan-Gdnenli" cemaati Adana, Maras, Vize taraflarindan XVI. Yiizyilda konar-gdger yasamaktadir.

* Seyyah Evliya Celebi Seyahatnamesinde Gonen'in Bursa Krallarindan Mihali¢'in sayfiye sehri olduguna,
sehrin bakimli kirmizi kiremitli yapitlardan olustugunu kaydetmektedir. Nitekim Bursa’daki Krallarin yaz aylarinda
Gonen’e gelerek tatillerini gecirdikleri ve sifali sularindan yararlandiklar bilinmektedir.
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Kaplicalarin ¢cevresinde yapilan hafriyatlar sirasinda ortaya ¢ikan mozaikler, yazil taglar siitun basliklari,
madeni paralar gibi tarihi eserler Génen'in, yerlesim yeri olarak kullaniimasinin Milattan Once’ sine dayandigini
gostermektedir. M.S. 2. yiizyll ait bulunan kitabelerde sehrin adi ‘Sicak Su Sehri, Thermi’, hamamlarda ‘Granikaion
Hamamlari’ olarak gegmektedir. Bu kitabelerde, sicak suyun sehiricin 6nemli oldugu ve sifa dagrtan suyun insanlara
sunulmasi i¢in yardim yapan yonetici ve kisilerin isimleri belirtiimektedir. Antik ¢aglardaki isimleri Asepsus ve
Artemea olan ilge; tarih boyunca cesitli medeniyetlere de ev sahipligi yapmistir. Bu nedenle Gonen, oldukca zengin
bir kiiltiirel ve tarihi mirasa sahiptir.

TARIHI

M.0. 14. yiizyilda bir kéy olarak kuruldugu tahmin edilen ilgede; Osmanl dénemine kadar, Truvalilar, iyonlar,
Lidyallar, Persler, Helenler, Bergama kralliklari ile Roma ve Bizans devletlerine ait halklarin yagamlarini siirdiirdiikleri
tahmin edilmektedir. Uzun siire Bizans yonetiminde kalan bolge, 13.yiizylda Anadolu Selguklularinin eline gegmis,
bu Devletin dagiimasindan sonra Karesi Beyligi yonetiminde kalmis ve nihayet 1334 yilinda Osmanli idaresine
katilmigtir.

lige; Osmanl hakimiyetine girmesinden sonra, Bolu yéresinden gelen Akcaali, Riistem ve Malkog beylerine
ait asiretlerin yerlesimiyle, eski Artemea sehrinin kalintilari lizerinde, 14 yiizyll baslarinda olusmaya baslamigtir.

1859(H. 1275) yilinda Kirim ve Kafkasya’'dan, 1877-1878 (H. 1293) yilinda Rumeli ve Balkanlar ile Kafkaslardan
gelen gd¢cmenlerle niifus artmis ve yeni mahalleler kurulmustur (Plevne, Tirnova, Resadiye). Gocle gelenlerin bir
kismi ilce merkezine yerlesirken biiyiik bir bolimii kdylere yerlesmistir. 1382 yilina kadar Erdek Kazasina bagl iken,
1398 yilinda da miistakil kaza haline gelmistir.

1881 de ilge olan, 1885 yilinda belediye teskilati kurulmustur. Gonen; 1920'de Yunan isgaline ugramis, 6 Eyliil
1922'de diisman iggalinden kurtariimigtir.

Lozan Antlagmasi'na gore gergeklestirilen niifus miibadelesi sonrasinda Génen merkezi ile Elbizlik, Havutga
ve Killik'ten giden Rumlarin yerine Tiirk muhacirler gelecekti. Subat 1924'te Akdeniz vapuru ile Kavala'dan getirilen,
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tamami ¢iftci ve tiitlincii olan 655 kisi Gonen kasabasina iskan edilmistir. Bir ay sonra Kavala'dan gelen ikinci bir
gbcmen kafilesi ise Gonen kdylerine yerlestirileceklerdir.

Cumhuriyet doneminde Gdnen'de meydana gelen en 6nemli hadise 18 Mart 1953 tarihindeki Gonen depremidir.
Richter dlgedine gore 7,5 siddetinde gerceklesen deprem sonucunda 38 kisi 6Imiis, 100°den fazla kisi yaralanmigtir.
Pek cok kamu binasi da depremde biiyiik hasar gormiistiir. 6 Ekim 1964 tarihindeki depremde ise 4 kisi hayatini
kaybetmistir.

iKLIM VE BITKI ORTUSU

Gonen havzasi iklimi, dogu kisimlari Karadeniz,
bati kisimlari Akdeniz ikliminin etkisi altinda ve gi-
risim bdlgesinde Giiney Marmara iklimi tipindedir.
Kisin orta yagigh, az soguk, ihk riizgérl ve bir miid-
det sonra karayelden gelen yagmurlu havalar, Kara-
deniz iklimi etkisini gosterir. Yazin gériilen siddetli
sicaklar ve bazen hi¢ yagmursuz gecen yaz aylari da
Akdeniz iklimi etkisini gdsterir.

Cevredeki yiiksek sahalarda iklim biraz daha
karasal etkiler tagir. Bitki ortiisii iklim sartlarina gore
gelismis olup, Bati ve Giineyde ormanlik alanlar genis
yer kaplar.

COGRAFI KONUM VE YAPI

Gonen, Marmara bdlgesinin Gliney Marmara bdlgesi icinde, Balikesir iline bagli ilge merkezidir. Yiizolgiimii
1152 km? olan ilgenin deniz seviyesinden yiiksekligi 33 m'dir. lige, 46° 06" enlemi ve 27° 38" boylami arasinda yer
almaktadir. Dogusu Manyas ilgesi, kuzeydogusu Bandirma ilgesi, batisi Biga ve Yenice ilgeleri, kuzeyi Marmara
Denizi ve Erdek Kdrfezi, giineyi Balya ilgesi ile ¢evrilidir. Deniz seviyesinden yiiksekligi 33 metredir. Génen Cayi
ve onun kollarini olusturan derelerin meydana getirdigi vadi icinde yer alan Gdnen ilgesine bagh 90 kdy ve iki
bucak merkezi vardir. Genellikle ovada kurulan kéyler, daglara dogru gidildikce seyreklesmektedir. 6360 sayili
yasayla birlikte koyler mahalle statiisiine gegmistir.

Balikesir'e 145 km uzaklikta bulunan Génen’in; deniz,
hava ve demiryolu ulagimi bakimindan énemli bir
merkez olan Bandirma’ya uzakligi ise 45 km'dir. ligenin
kuzeybatisinda 905 m yiiksekligindeki Armutguk Dag
ile 600 m yiiksekligindeki Hodul Dagi bulunur. Batisin-
da 860 m yiiksekligindeki Aladag vardir. Giineybati-
sinda 950 m yiiksekligindeki Karlik Dagi vardir. Karlk
Dagi ilgenin en yiiksek noktasidir. Giiney ve giiney-
doguda ise 600 m yiiksekligindeki Dikmen Dagi ile
Sularya Daglar'nin bati kismi bulunmaktadir. Génen
ormanlarinda 35-500 m arasinda mese ormanlari
goriiliir. 500-950 m arasinda ise kayin ormanlari ve
arazi durumuna gore yer yer mese ile karigik kayin
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ormanlari dikkati ceker. Yosunludag mintikasi, karaca liremesiicin yabani hayati koruma sahasi olarak belirlenip
koruma altina alinmigtir.

Gonen ilgesinin kuruldugu Gonen Ovasi ve Sarikdy Ovasi aliivyonlarin birikmesiyle meydana gelmistir. Gdnen
Cayi'nin Erdek Kdrfezi'ne dékiiliirken meydana getirdigi deltada ise Tahirova yer almaktadir. Tarihte Aisepos olarak
adlandirilan Génen Cayl, Marmara Denizi'nin giineyinde yer almaktadir. Uzunlugu 55 km olan Génen Cayi'nin su
toplama alani 2.330 kmZ'dir. Bu yoniiyle Gonen Cayl, Gliney Marmara bélgesinin Susurluk Cayi'ndan sonra en
onemli ikinci akarsuyudur. Gonen Ovasi'na girdigi andan itibaren Gdnen Cayi'nin yatak egiminin azalmasi, sik sik
taskinlara yol agmaktadir. Ancak son dénemde Gdnen Baraji'nin yapiimasi ve taskinlari énleyici diizenlemeler
yapilmasi, su tagkinlarini 6nlemistir. Kecidere, Kocadere, Cerpes, Caylak ve Keten dereleri, ilgedeki diger dnemli
akarsularidir. Gonen Baraji'nin temeli 1978 yilinda atilmis ve insaati 1997 yilinda tamamlanmistir.

Tahirova'nin sol ve sag sahillerinde denizle irtibatlari bulunan Hoyrat, Tahir ve Misakca gélleri bulunmaktadir.
Bu lagiin gdlleri, yagislar sirasinda denizle irtibatlanmaktadir.

TERMAL KAYNAKLAR

Gonen termal kaynaklari, Génen kent merkezinin
yaklagik 500 m kuzeyinde ve Génen Cayi kenarinda
yer alan 10 sondaj kuyusundan elde edilmektedir.
Kuyulardan ¢ikan suyun sicakhgi 76°C-82°C arasin-
da degismekte olup toplam debileri 45 It/sn kadardir.
Termal kaynaktan elde edilen su ile 5 otele hizmet
verildigi gibi ayrica bazi camiler, okullar, banka su-
beleri, belediye hizmet binasi ve Kurtulus
Mahallesi'ndeki toplu konut bélgesi isitilmaktadir.
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Gonen Kaplicalari, Marmara Balgesi'nde, kuzeyli riizgarlarin hakim oldugu, bunaltici sicagi olmayan iklimi ile
yeralti sicak mineralli sularinin sifa etkinligi yliksek, geleneksel uygulamalariyla taninmig bir Kiir Merkezi'dir.

Tropikal giin sayisi yok denecek kadar azdir, hava sicakhgi Haziran-Eyliil doneminde 25-30°C arasinda degisir.
Gonen'in termal kosullari dikkate alindiginda, asiri bunaltici sicak kosullar bulunmadigi gériiliir. Hakim riizgarlarin,
kis aylarinda giineybati, yaz aylarinda kuzeydogudan esmesi, bulutlu giinler sayisinin 30-60 giin olmasi iklimin kiir
ortami igin uygunlugunun ifadesidir.
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Eksidere Dag llicasi Balikesir Gonen’in Giiney Bati istikametinde(13 km) Eksi dere mahallemiz sinirlari
icerisinde(3km) Gonen Belediyesi'ne ait kaplica isletmesidir.

Sifali su yeryiiziine ¢iktigi haliyle higbir isleme tabi tutulmadan korunmus ve hizmete sunulmustur. Dogallig,
benzerlerinden ayrilan en belirgin 6zelligidir. Kaynagdin iizerine insa edilmis ve saghga uygunluk sartlari saglanmig
havuzu ve dogal sicakhiginda (41°C debisi 6lt/sn)olan termal su yiizeye ulastigi en saf haliyle sizlerin hizmetindedir.

Sifaliilica suyunun, kas ve iskelet sistemi rahatsizliklarinin tedavi ve rehabilitasyonunda da faydali oldugu
Saglik Bakanliginca onaylanmistir. Isletmemiz 69 oda ve 196 yatak kapasitelidir. Beyaz evler 20 daire 80 yatak
yazlik olarak kullaniimaktadir.

Isletme biinyesinde termal havuz, Tiirk hamami, genclik cesmesi, cami, market, ¢cay salonu, restoran, saglk
kabini, cocuk parki, {icretsiz internet hizmeti, piknik alani, kdy pazari gibi sosyal alanlarimiz mevcuttur.

Tesislerimiz konum itibariyla doga yiiriiyiisi, av turizmi ve amatdr balik¢ilik potansiyeline de sahiptir.
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ULASIM

llcemiz Canakkale — Bandirma yolu giizergdhinda olup, Canakkale ‘ye 145, Bursa ‘ya 150 km mesafededir.
Ayrica Manyas ve Balya ilgelerine asfalt yol ile bagli olup Balikesir ‘e 114 km mesafededir. Otobiis ile Istanbul,
Izmir ve Ankara ‘dan dogrudan seferler vardir. Tren seferleri ile Izmir- Bandirma baglantilidir. Istanbul ve lzmir
‘den uluslararasi Havaalani, Balikesir, Bandirma Askeri Havaalani, Bursa ‘dan Yoresel Havaalani baglantisi vardir.
Ayrica merkez disindaki mahallelerin coguna asfalt yol ile baghdir.

+ BLACK SEA

MARMARA SEA

mmmpy

NUFUS YAPISI
Gonen'in Niifusu giderek artan seyir gdstermistir. 1975 yilinda niifusu 58.858 iken 2013 yili sayimlarinda niifus
73.829'a kadar yiikselmistir. 1980°lerde Gonen Niifusu, kirsal kesimde yasayanlarin cogunlugu ve kentte yasayanlarin
azinhgr gibi bir niifus dagilimina sahipti. Ancak sonraki yillarda iilke genelindeki egilimde oldugu gibi Génen'de
de kirsaldan kente go¢ yasanmis, kir niifusu giderek azalmig ve bunu takiben kent niifusu artis géstermistir. Bunda;
gecim kaynaklarinin gesitli ve ¢cok olmasi, diizenli egitim ve saglik hizmetinden yararlanma geregi basrol oynamistir.

74500

Yil Gonen Niifusu Erkek Niifusu Kadin Niifusu
Ja000 2018 73829 36756 37.073
2017 73289 36378 36911
73500 J2OL6 72927 36237 36690
2015 72701 36139 36562
23000 2014 73095 36294 36801
2013 73361 36460 36901
— 73325 36255 37070
2011 73637 36466 37171
72000 2010 73407 36338 37069
2009 73170 36157 37013
2008 73005 36028 _ 36977
2007 72920 36185 36735
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TICARET

Gonen Marmara Bolgesinin kuzeyinde yer almakta olup, verimli topraklara sahiptir. Gonen Ovasi, sifali sulari,
Denizkent sayfiye yeri, igne oyalari, ¢eyiz iriinleri ve islenmis deri mamulleri ile hizli bir ticarete sahiptir.

Gdnen Kaplicalarina diger otel ve pansiyonlara ve Eksidere Mahallesinde hizmet veren Dag Ilicasina sifa
icin gelen turistler ticareti etkileyen en 6nemli faktordiir. Kaplicalar A.S.ye ait bes otelde 785 yatak kapasitesi
vardir. Belediye tarifeli yedi otelde yatak kapasitesi 266°dir. 16 adet pansiyon bulunmakta olup, 550 yatak kapasitelidir.
Eksidere Mahallesinde bulunan Dag Ilicasinda 196 yatak kapasite ile hizmet vermektedir. lice ekonomisine biiyiik
olclide katki saglamaktadir.

llgemizde Sali giinleri kurulan semt pazarinda hanimlarin el emegi géz nuru igne oyalari satisa sunulmaktadir.
Kaplicalarimizda sifa icin gelen turistlerin aligveris yapmalari da ilce ekonomisine katki saglamaktadir.

Bdlgemizde hayvancilik gelismis olup, gelismis tekniklerle yapiimaktadir. Istanbul basta olmak iizere gevre
il ve ilcelere et ve tarim driinleri ihtiyacinin biiylik bir bélimi ilcemiz tarafindan karsilanmaktadir.

Ulkemizin en modern ruhsatli hayvan pazari Génen Ticaret Borsasi tarafindan ilgemize kazandirimistir.

llgemizin dis ticaret kalemleri; Gida Sektérii (siit tozu, peynir, su iiriinleri) , Metal Sanayi (Gida Makineleri
Imalati, Ingaat Makine ve Aletleri), Tekstil Sektorii (¢eyiz iiriinleri, ev tekstil iriinleri) olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

SAGLIK

Gonen llgesinde; 7 Aile Saghgi Merkezi, 3'ii faal 6 Saglk Evi, 1 adet Aile Cocuk Saghgi ve Aile Planlama Merkezi
toplamda 14 adet yataksiz tedavi kurumu bulunmaktadir. Devlet Hastanesinin mevcut yatak kapasitesi ise 90°dir.

licede saglik Hizmeti Kurum Bilgisi;

EGITIM
OKUL ONCESI ILKOKUL ORTAOKUL LISE UNIVERSITE
2 16 15 11
TOPLAM 44
Okuma Yazma Bilenlerin Orani
0 97
Kadinlarin Payi 50
Erkeklerin Payi 47
'KADROLU SOZLESMELI _UCRETLI ANASINIFI _USTA
OGRETMEN OGRETMEN OGRETMEN OGRETMENI OGRETICI
ILKOGRETIM 401 - 37 32 -
LISE 76 1 4 1 -
MESLEK LiSELERI 158 1 18 - -
TOPLAM 635 2 59 33 -
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2020-2024

STRATEJIK
PLAN

DERSLIK SAYILARI
TOPLAM LABORATUVAR ATOLYE BILGSAYAR
DERSLIK SAYISI
373 = 325
69 8 = ab
110 10 24 145
552 18 24 525

GONEN iLCESi GENEL TARIM BiLGIiLERIi

BITKIiSEL URETIM

Kuru Alan 142.000 12,34
Sulamaya Miisait Kuru Alan 102.000 8,82
Sulama Birligi Tarafindan Sulanan 118.000 10,24
Cesitli Kaynaklardan Sulanan 60.000 22

Bugday 160.000 500 80.000
Celtik 80.000 800 64.000
Arpa 25.000 450 11.250
Cavdar 2.000 400 800
Misir 1.000 900 900

Misir (Slaj) 20.000 6000 120.000
Fig (Macar-Yerli) 14.500 450 6.525
Yonca 2.500 1200 3.000
Tritikale 2.300 500 1.150
Yulaf 2.000 500 1.000
Aygicegi 27.000 200 5.400
Kanola 6.000 225 1.350

N
-
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Nohut

5.000

7S

875

Fasulye (Kuru)

500

180

90

Patlican 5.000 5000 25.000
Maydanoz 2.000 1500 3.000
Kavun 2.000 3000 6.000
Domates (Salcalik) 1.500 6000 9.000
Domates (Sofralik) 500 5000 2.500
Karpuz 1.000 6000 6.000
Ispanak 150 667 100
Pirasa 100 3000 300
Marul 50 700 35

Yumurta Uretimi

47.230.350

Seftali-Nektarin 3.150 3200 10.080
Zeytin 3.000 293 879
Elma 2.800 5000 14.000
Ceviz 1.500 667 1.000
Erik 680 3000 2.040
Armut 655 4000 2.620
Kiraz 400 2500 1.000
Kayis1 350 4000 1.400
Kivi 350 2500 875
HAYVAN VARLIGIMIZ
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GONEN BELEDIYESi

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIiZi (STRATEJiIK PLAN)
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Madde 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve odlciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katimci ydntemlerle stratejik
plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitceleri ile program ve
proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amac ve hedefleri ile performans gdstergelerine
dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin takvimin
tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslar
Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.

Kamu idareleri, yliriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini
iceren performans programi hazirlar.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle uyumlu
ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen
performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢cergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasli
biitcelemeye iliskin diger hususlar Cumhurbagkani tarafindan belirlenir.

Cumhurbaskani tarafindan ilgili kamu idaresi icin uygun goriilen performans gdstergeleri, kuruluglarin biitcele-
rinde yer alir. Performans denetimleri bu gdstergeler ¢ergevesinde gergeklestirilir.

Madde 11-...Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan,
kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yénetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gézetilmesi, izlenmesi
ve kanunlar ile Cumhurbagkanligi kararnamelerinde belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden
Bakana; mahalliidarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar.

5393 sayili Belediye Kanunu
Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirm ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olcitlerini gériismek ve kabul etmek.

Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goriis
bildirmek.

Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak,
bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans dl¢iitlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.
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Madde 41- Belediye baskani, mahalliidareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve
programi ile varsa bélge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan énce de yillik performans
programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa lniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum &rgiitlerinin goriisleri alinarak
hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde
biitceden dnce goriisiilerek kabul edilir.

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari
5393 Sayili Belediye Kanunu Madde 14.- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saghgi,
temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarlklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksek 6grenim
ogrenci yurtlan (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin
iiyesi olduklar birlikler ile ortagi olduklar Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim
ogrenci yurtlariile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrigsinde uygulanmaz.);
sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000'in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet énceliklerini degerlendirerek kadinlar
ve ¢ocuklar igin konukevleri acabilirler.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirli
arac, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli tesisi acabilir ve igletebilir; kiiltiir ve
tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tagiyan mekénlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir.

Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla gencglere spor malzemesi verir, amatdr spor kuliiplerine ayni ve
nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatér spor karsilagmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt dig
miisabakalarda iistiin basari gdsteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere
belediye meclisi karariyla édiil verebilir. Gida bankacihgi yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir
onceki yil genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri igin tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri igin
binde yedisini, diger belediyeler igin binde on ikisini gegcemez.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak
belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gdtiirilebilir. ,
4562 sayili Organize Sanayi Bdlgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Sivil hava ulagimina acik havaalanlariile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami

digindadir.
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BELEDIYE MECLISI

A

ORGANIZASYON SEMASI

iBRAHIM PALAZ
BELEDIVE BASKANI

A

<

l

BELEDiYE ENCUMENi

MEHMET YILMAN

BASKAN YARDIMCISI

l

YAZI iSLERI MUDURLUGU
FEN iSLERI MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

SAGLIK iSLERI MUDURLUGD

iNSAN KAYNAKLARI VE
EGITM MUDURLUGU

ISLETME MUDURLUGU

l 0ZEL KALEM MUDURLUGU

MALI HiZMETLER MUDURLUGU
HUKUK ISLERI MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU ZABITA MUDURLUGU

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

KULTUR VE
SOSYAL ISLER MUDURLOGU
BASIN YAYIN VE
HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
SOSYAL YARDIM ISLERI

MUDURLUGU
CEVRE KORUMA VE
KONTROL MUDURLUGU GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI
MUDURLUGU
VETERINER ISLERI MUDURLUGU MUHTARLIK ISLERI MUDURLOGU



&,
www.balikesirgonen.bel.tr

STRATEJIK
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MUDURLUK FAALIYET VE HiZMETLERI

FAALIYET ALANI HIZMET ADI

Belediyenin, katilimci, seffaf, halkla blttinlesen yonetim anlayisi icinde hizmet tretmesine

VATANDASLA BASKAN
ARASINDA KOPRU
GOREVI

OZEL KALEM MUDURLUGU

katkida bulunmak.

Baskanlik Makaminin halka agik olmasini saglamak.

ilce halkinin, istek, ihtiyag ve sorunlan konusunda Belediye Baskaniyla gériismesine
ortam ve imkan saglamak.

ilce halkinin katilimini saglamak lizere, mahalle sorunlarinin tespiti ve ¢dziimlenmesi
konusunda mahalle halkiyla iletisim saglamak.

lige sakinlerinin Belediye Baskanligi’nin tutum ve tavriyla ilgili goris ve dustincelerini
tespit amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak, yaptirmak.

BASKANIN PERSONEL VE
DIS KURUMSAL
PAYDASLARLA

DIYALOGUNU SAGLAMA

Demokratik yonetim anlayisi ¢cercevesinde Baskanlik Makami ile personel arasinda
iletisim saglamak Uzere kurum igi toplantilar organize etmek.

Baskanligin, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum 6rgitleri, Gniversiteler ve sosyal
yardim kuruluslan gibi érgitlerle diyalogunu saglamak.

BASKANLIK MAKAMININ
ETKINLIK VE
HIZMETLERININ HALKA
DUYURULMASI

Baskanligin ¢alisma glindemini olusturmak.

Baskanligin kitle iletisim araglariyla iletisimini saglamak, Belediye hizmetlerinin
yansitilmasina, halka duyurulmasina iliskin beyanatlari hazirlamak.

Baskanlik Makaminin yapilan ve yapilacak etkinlik ve hizmetlerini halka duyurmak
amaciyla belediyenin ilgili diger birimleriyle diyolog kurmak.

PLAN
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iINSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

FAALIYET ALANI HiZMET ADI

Gereki egitimleri tespit etmek, planlanmasini ve gergeklestirilmesini saglamak.

DANISMANLIK Konusu ile ilgili konferanslar, seminerler ve calistaylara katiimak ve elde edilen bilgiyi Ust
. . yonetim ve personel ile paylagsmak.

FAALIYETLERI Teknik gezi programlarini hazirlamak ve uygulamak.

Uygun olan seminerlere belediye personelini gondermek.

Belediye genelinde insan kaynaklari yonetimi projeleri kurmak ve yonetmek.

Belediye teskilat semalarinin icerisinde yapilacak olan kadro, unvan, sifat derece ve teni ihdas

tekliflerini hazirlanmasi belediye meclisine sunulmasi.

insan kaynaklariile ilgili performans degerlendirme, prim-6diil, motivasyon, kariyer

gelistirme, insan kaynaklari planlama, norm kadro uygulamalarinin yayinlanmasi ve

INSAN GUCU PLANLAMASI |gerceklestiriimesini saglama.

insan kaynaklariyla ile ilgili tiim calismalarin sonuglarini iist ydénetim ile paylasarak stratejik

insan kaynaklari yonetimi kabiliyetini arttirmak.

insan kaynaklari planlamasindan sorumludur.

insan kaynaklari yetkinliklerini gelistirmek {izere bu alanda olusan gelisme ve yenilikleri takip

etme ve belediye nezdinde uygulanma olasiligini arastirmak ve 6neriler hazirlamak.

Aylik personel durumu listesinin hazirlanarak Tiirkiye is Kurumu'na génderilmesi.

Disiplin islemleri.

Emeklilik islemleri.

Eski hikiimlU s6zlG sinavi galismalari.

Gegcici gorevlendirmelerle ilgili calismalar.

Gegici isci vizelerinin onay icin Kaymakamliga gonderilmesi.

Gegici yurtdigi gorevlendirmeleriyle ilgili islemler.

Gorev yeri degisikligi.

istifa islemleri.

is akdi fesih islemleri.

is miiracaati degerlendirilmesi.

ise alimislemleri.

izinlerle ilgili islemler.

Kadro degisiklikleri.

Nakil-Atanma islemleri.

Ozliik calismalari.

Oziirlii personel islemleri.

Personel piknigi organizasyon calismalari.

Personel terfileri.

Sinav ve miilakat islemleri.

Staj islemleri.

Surekli is¢i kadrosu tescil islemleri.

Unvan degisiklikleri.

Velaket yazilarinin hazirlanmasi.

Bolge Calisma MudurlGgl ile Calisma ve Ssoyal Gluvenlik Bakanhgi'ni Ek 1, Ek 2 cetvellerinin

gonderilmesi.

isci personelin aylik personel durumunu is Kur Midiirliig'ne génderilmesi.

L Memur personelinin aylik terfilik listesinin hazirlanmasi.

PERSONELIN OZLUK Memur personelin sicil raporlarini yénetmelik hiikiimlerine uygun doldurup belirlenen taihte
ISLEMLERI teslim alinmasi.

Personel licret ve 6zliik haklarinin yasalar gergevesinde yonetimini ve gergeklestirilmesini

saglamak.

Ucret ve yan 6demelerin belirlenen yasal gercevede uygulanmasini saglamak.

Yasalar belirlenen personel politikasinin uygulanmasindan sorumludur.

PERSONEL FAALIYETLERI
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YAZI iSLERI MUDURLUGU

FAALIYET ALANI HIZMET ADI

Daireden dis dairelere gonderilen yazilar.

Dis daireden ve belediyelerden gelen evraklar.

Enclimen kararlari ile ilgili evraklar.

Meclis kararlari ile ilgili islemler.

5393 sayili Belediye Kanunun 23. maddesi uyarinca meclis kararlarinin kesinlesesini
muteakip 7 glin icerisinde mulki idare amirine gonderilmesi.

Aylik meclis toplantilari islemlerini ylritmek.

Belediye meclisinin toplanmasi icin meclis Uyelerine gerekli duyuru, ilan ve tebligatlarin
yapilarak meclis toplanmasini saglamak.

Kesinlesen meclis kararlarinin 7 giin igerisinde uygun araglarla halka duyurulmasini
saglamak.

Meclis gindeminin yazimini ve dagitimini yapmak.

Meclis kararlarinin dosyalanmasindan sonra birimlere dagitimini saglamak.
BELEDIYE MECLISi iLE Mecli§ kararlarinin yazilmasindan sonr.a dosyalanmasi. :

L . Belediye Baskaninin bulunmadigi meclis toplantilarinda toplantilari idare etmek Gzere
ILGILI FAALIYETLER secilmesi gerek meclis 1. ve 2. Baskan Vkili, yeni meclis toplantilarinda meclis divan
heyetinde gorev alacak olan katip tyeler, belediye meclis Uyeleri arasnda secilmesi
gereken miintahap enclimen Uyeleri ve meclis toplantilarina yardimci olmak, arastirma ve
inceleme yapmak tzere olusturulan komisyon tyeleri segimlerinin belirlenen usul ve
esaslara gore secilmesini saglamak.

Meclis kararlarinin yazilmasini saglamak.
Meclis tyelerinin katildiklar meclis toplantilarina ve komisyon toplantilarina ait
puantajlari hesaplamak.
Mecliste komisyonlara havale edilen evraklarin, ilgili komisyonun da incelendikten sonra
tekrar bir sonraki glindeme alinmasini saglamak.
Alinan kararlari encimen karar defterine islemek.
Belediye Baskaninca enclimene havale edilen evrakin bir hafta iginde gorusilerek karara
ENCOMEN jLE jiLaiii™  [Rslanmasisaglamale
Belediye enciimeninde gorisiilmesi talebiyle gelen evraklarin kaydini tutmak.
KARARLAR Enclimen blrosu islemlerini ytititmek.
Enclimen kararlarinin yazimini, dosyalanmasini ve ilgili birimlere dagitilmasini saglamak.
Enclimenin tespit edilen giin ve saatte muntazam toplanmasini saglamak.
Aile clzdanlarini hazirlayip vermek.
Belediye Baskanin vermis oldugu yetkiyle evlenmek isteyen kadin ve erkegin evienmeye
dair miracaatlarini kabul etmek.
EVLENDIRME iLE iLGiLi Evlenenin niifus kittklerinin tescilini yapmak.
Evlenme akdini yapmak.
Evlenme kiitligli ve dosyalarini muhafaza etmek, denetim yapmak.
Evlenme miracaatlariyla ilgili evlenme dosyasi hazirlamak.
Yetkililerce istenen kiitlik, dosya ve belgeleri denetime hazir halde bulundrmakla
gorevlidir.
Baskanlik adina yazismalari yapmak.
Bayram, kutlama ve anma programlarini 6nceden yayimlayarak, baskanlik emirleri
dogrultusunca alinacak 6nlemleri ve madirlikleri o program igindeki gérevlerini belirten
raporlari ilgili birimlere gondermek.
EVRAK KAYITILE iLGiLi Kurum disina giden evrakin kaydini tutmak, ilgili yerlere génderilmesini saglamak.
. Baskanliga giden tiim resmi evrak ve vatandas iste, sikayetlerini iceren dilekcelerin
FAALIYETLER

kaydini yapmak.
VATANDAS FAALIYETLERI
ILE ILGILI FAALIYETLER

YAZI iSLERI

FAALIYETLER

PROTOKOL FAALIYETLERI

Vatandaslarin dilekgelerini inceledikten sonra ilgili birimlere gondermek.
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU

FAALIYET ALANI HiZMET ADI

BELEDIYENIN HUKUKEN
TEMSIL EDILMESI
FAALIYETLERI

DANISMANLIK
FAALIYETLERI

Belediye tiizel kisiligini tim yargi mercilerinde, icra dairelerinde ve noterlerde temsil
etmek.

ilgili midirliiklere danismanlik hizmeti yapmak.

Belediye adina adli ve idari mahkemelerde dava agmak, acilmis davalari ylriitmek ve
neticelendirmek.

Belediye adina icra takip islemlerini yiritmek.

Belediye iginde diger birimlere hukuki konularda bilgi vermek.

Belediye kamu tiizel kisiliginin tim hukuksal sorunlarina yirirlikteki mevzuata goére
¢Ozlimler getirmek.

Belediye aleyhine agilan adli ve idari davalari takip edip sonuglandirmak.

HUKUKI FAALIYETLER Dava agmaya, savunmaya, ara kararlar cevaplamaya esas olmak tzere ilgili
mudiirliklerden bilgi ve belge istemek.

Hukuki prosdiirler ¢cercevesinde gerekli ihtarlarda bulunmak.

Kurum iginde bitln birimlerle, kurum disinda da mahkemeler, icra direleri ve ilgili resmi
dairelerle isbirligi icinde calismak.

Sug duyurularinda bulunmak.

Takip edilen her davanin tutanak, zabit ve belgelerinin dosyalanmasini yapmak.
ihtarlara cevap vermek.

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

FAALIYET ALANI HiZMET ADI

Acllis gerceklestirme.

. Basin toplantisi organizasyonu.
ORGANIZASYON Davetiye hazirlama.

HAZIRLANMASI Dergi hazirlama.

Genel medya organizasyonlari.

Kultlrel organizasyonlarin hazirlanmasi.

KAYIT Baskan ile halk ve diger kurum goriismelerinin kaydi.
REKLAM - TANITIM Bfalediye hizmetlerinin CD seklinde halka duyurulmasi.
Billboard reklamlari hazirlama.

TOPLANTI
. Basin toplantilari.
ORGANIZASYONU
iLCE HALKIYLA Belediye, yerel yonetimler ve Belediyeyi ilgilendiren yayinlari izlemek, gerekli gortinenleri
BELEDIYENIN Baskanlik Makamina sunmak.
BUTUNLESMESi Ni Resmi ve Ozel giinlerde ve ilgenin orf adet, gelenek-géreneklerini yasatmak amaciyla

. Belediye Baskani ile halkin biitiinlesmesini saglamak.

SAGLAMA{ UYUM_UNU Belediye Baskaninin, kentte halki ilgilendiren sosyal, kiiltiirel ve ekonomik toplantilara
GERGEKLESTIRME, SIKAYET |katilimi konusunda gerekli 6zeni gostermek.
VE ISTEKLERN iLETILMESIi [Sikayet ve isteklerin ilgili birime iletilmesini saglamak.
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CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
FAALIYET ALANI HiZMET ADI

ilgemizde olusan Ambalaj Atiklan Yénetmelik dogrultusunda toplanan, ayirma, tasima

lisansli Bahm Geri D6niisiim Fabrikasiyla ambalaj atiklarinin kaynaginda toplanmasini

saglamak.

ilcemizdeki atik pillerim toplanmasi icin Tasinabilir Pil Uretici ve ithalatgilan Dernegi ile

isbirligi icerisinde ¢alismalar yapmak. Halkimizi ve 68rencileri bilinglendirmek amaciyla

CD, brosir ve afisler dagitmak.

GERI DONUSUM ilgemizde olusan bitkisel atik yaglarin cevreye zarar verecek sekilde dogrudan ve dolayli
: : bir bicimde ortama verilmesine 6nlemek ve geri donlisimini saglayarak tlke

FAALIYETLERI ekonomisine katkida bulunmak amaciyla Lisansli DEHA Bitkisel Atik Yag Toplama

Firmasiyla sézlsme yapilip bitkisel atik yag toplama bidonu koyularak atik yag geri

donlsumu saglamak.

ilgemizde saglik kuruluslarinda olusan tibbi atiklari, tibbi atik strelizasyon tesisi sahibi

Bursa BuyuUksehir Belediyesi ve yukleenici firma ERA CEVRE arasinda protokol yapilip

ilgemizde bulunan saglik kuruluslarinin tibbi atik konteynir teslim edilerek toplanmasini

saglamak.

Cevreyle ile ilgili gelen sikayetleri yerinde degerlendirmek.

ilcemizde acilacak olan isyerlerinin isyeri agma ve calisma ruhsati islemlerine yardimci

CEVRE ISLEMLERI olmak.

Surdurulebilir cevre gergevesinde egitimler yapmak, egitimlere katilmak, brosur, afis ve

CD hazirlamak.

Zararh hasere ve sineklerin, larva galismalar cergevesinde, kentimizde yerlesim bolgeleri
ve gevresinde, sivrisinek treme, dinlenme ve kislama alanlarinin tespiti ile

. haritalandirilan jit bolgelerinde, gesitli yontemlerle yok edilmeleri i¢in olusturulan
ILACLAMA miicadele programina goére ¢alismalar yapmak.

Ergin mlcadelesi gcercevesinde ise; yaz aylarinda dinlenme alani olarak secilen yerlerile
mahallelerin sirekli ilaglanmasina agirlik vermek.

Bulasici hayvan hastaliklari yéoninden ilgili kanunlar cergevesinde gerekli tedbirleri alip,
koruyucu asilamalar yapar.

Zoonozlarla (hayvanardan insanlara bulasan hastaliklar) miizadele eder, gerekli koruyucu ve
kurtarict 6nlemleri alir ve aldirir,salginlarin gérilmesi halinde ilgili merciilere miiracaat eder,
BULASlCl gerekli tedbirlerin alinmasina yardimci olur.

HASTALIKLARLA Bulasici hastaliklarla miicadele ve hayvan sagligini koruma alaninda en 6nemli gérevi kuduz
.o hastaligiile mucadeledir. Boyle bir tehlikeden insan sagligini korumak icin sahipli ya da
MUCADELE VE HAYVAN |25 e micac g N = Sl
sahipsiz kedi ve kopekleri kuduz hastaligina karsi korur.

SAGLIGINI KORUMA

CAL|$ MALARI Mudirlik klinigine getirilen hayvanlara ayakta ve yatarak tedavi verir, sahipli hayvanlara
mikrocip takarak kayit altina alir.

Bulasici ve salgin hastaliklarinin kontrol altina alinmasi amaciyla ilgemizde yapilacak canli
hayvan ya da hayvan maddelerinin yurtici nakli icin mense sahadatnamesi duzenler.

Isirma/tirmalama olaylari sonrasinda hayvanlarin yasal gézetim siirelerini, birim gézetim
Uinitesinde ya da sahibinde konaklatilarak izlenir.

Sahipsiz hayvanlari sokaklardan toplar, gegici bakimevine toplar. Bu hayvanlara basta kuduz

BASIBOS SOKAK olmak tzere diger bulasici ve salgin hastaliklara karsi agilama, parazitlere hastaliklara karsi
HAYVANLARININ ilaclama ve tedavi hizmetleri verir, mikrogip takar, kisirlastirdiktan sonra sahiplendirir ya da
.. alindiklari ortama geri birakir.
REHABILITASYONU
B ; B Sniilld sivi
CAL|$MALAR| rakildiklari ortamda beslenmelerine yardimci olur. Bu ¢alismalari gonullt sivil toplum

kuruluslariile isbirligi icerisinde yuratur.

DENETIM CALISMALARI [Midirligt ilgilendiren hususlarda gerekli denetimleri yapar ve sikayetleri degerlendirir.

EGIiTiM VE PROJE
GELISTIRME
CALISMALARI

Halki bilgilendirmeye yonelik ¢alismalar yapar, sivil toplum kuruluslariyla projeler gelistirip
hayata gecirilmesi igin galisir.
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

FAALIYET ALANI HiZMET ADI

TASIT BAKIM VE ONARIM

Arag ve is makinalannin periyodik km ve saat yaglama takip sistemine gore yaglarinin
degistirilmesi ¢alisir durumda iken yaptiklar anzalarin tespit edilerek tamirhanemizde
yapilmasi yetersiz kalindiginda dogrudan temin yoluyla piyasada yaptiriimasi.

AKARYAKITLAR

Ekim sonu Kasim basi gibi 6nimuzdeki yilin akaryakit ihtiyaci belirlenerek akaryakit
ihalesinin yapilmasi Sampas programina tum araclarin aldiklar akaryakitlarin girilmesi ve
yillik takip cizelgelerinin hazirlanmasi.

MADENI YAG FiLTRLER VE

Dogrudan temin yoluyla alinip depolara konularak malzeme kartlarina islenip sarflarinin

LASTIKLER yapilmasi.
YEDEK PARCA VE SARF Tasitlarin bakim ve onarimlarinda ihtiya¢ duyulan yd.parcalarinin dogrudan temin yoluyla
MALZEMELERI piyasadan alinip tasitlara takilmasi.
FENNi VE EGSOZ MUAYENE |yiI icinde araclarin muayenelerinin yapilan aylik takip cizelgesine gére muayenelerinin
ISLEMLERI yaptiriimasi.
TRAFiIK SIGORTASI TAKIP |vil icinde araclarin sigortalarinin yapilan aylik takip cizelgesine gore sigortalarinin
iSLERI yaptiriimasi.
TRAFiIK TAKIP VE RUHSAT |. . : ) . " .
iSLERi Ihtiyag¢ halinde tasitlarin trafik takip ve ruhsatlarinin yeniden dizenlenmesi.

BiLGi iLETiSIM
FAALIYETLERI

Belediye web sayfasinin her gtuin guncellestirilmesi.

E- belediyecilik ve web hizmetlerini gelistirilmesi.

Web hizmetlerinin tasarim ve gelistirilmesini saglayarak cagdas haberlesme ve hizmet
olanagini sunmak.

BiLGISAYAR ALT YAPISI,
YAZILIM VE DONANIMLA
ILGIiLI FAALIYETLER

Belediye blnyesine yeni alinan bilgi sistemleri, yazilim ve donanimlarin kontrollerini ve
kurulumlarini saglamak.

BiLGISAYAR ALT YAPISI,
YAZILIM VE DONANIMLA
ILGILI FAALIYETLER

Belediye de bilgi sistemleri, yazilim ve donanimlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi.

Belediye de mevcut bilgi sistemleri, yazilim ve donanimlari etkin ve verimli kullanilmasi
icin calismalar yapilmasi.

Belediye de mevcut olan bilgi sistemleri, yazilim ve donanimlarin isleyisini saglamak.

Belediyedeki diger mudurltuklerden bilgi sistemleri, yazilim ve donanim taleplerinin
alinmasi.

Belediyedeki sistem bilgilerinin yedeklenmesi yapilmasi.

Belediyenin ihtiyaci olan bilgisayar agini olusturmak.

Belediyenin ve yoneticilerin ihtiyaci olan bilgi sistemleri, yazilim ve donanim ihtiyaglarini
tespit edilmesi ve gerekli alimlarnn yapilmasi.

Bilgisayar sistemlerinin teknolojik gelisme dogrultusunda buyimesini saglamak.

Database ve anti virts lisanslarin satin alinmasi.

ic ve dis birimler ile gerektiginde diger ilgili kurumlar arasinda data iletisim altyapisini ve
gerekli baglanti hatlarini tesis ederek, bilgi alisverisini saglamak.

isletim sistemlerinin giivenli calismasini saglamak.

Kurumda mevcut olup Bilgi islem Merkezi kontroliinde bulunan her tirla bilgisayar
donanim malzemeleri, cevre birimleri ile altyapinin bakim, onarim ve tamir islerinin
yapilmasi.

Kurumdaki mevcut bilgisayar sistemleri lGzerinde yuklt olan programlarin bakim ile birlikte
guncellestirmelerini yapilmasi.

Mudurliklerin ek yazilim ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Sistemlerin surekliligini saglamak tGzere gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak.

Veri glvenligini saglamak ve uygulamak.

Yonetim bilgi sistemleri, yazilim ve donanimlarin kullanim ve gelistirilmesine iliskin
hizmetleri ve isleyis sorunlarini ilgili birimlerle isbirligi icerisinde yerine getirmek.

EGiTiM VE
BiLINCLENDIiRME
FAALIYETLERI

Kamu kurum ve kuruluslara talep karsisinda bilgisayar egitimi verilmesi.

Belediyedeki personellerine bilisim sistemleri, yazilim ve donanimlar ile ilgili egitimler
vermek.

KAMU KURUM VE
KURULUSLARA DONANIM
YARDIM FAALIYETLERI

Kamu kurum ve kuruluslara talep karsisinda bilgisayar ve yazici verilmesi.

OTOMASYON FAALIYETLERI

Belediyede bilgisayar otomasyonunun temin, kurulum ve birimlerle entegrasyonunu
gerceklestirmek.

Ortak bilgi bankasi olusturmak

Otomasyon guvenliginin saglanmasi

Belediyemizde kullanilan Sampas Otomasyon Programinin egitimi ve gelistirilmesini
saglar.
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FEN iSLERi MUDURLUGU

FAALIYET ALANI HiZMET ADI

BOYAMA FAALIYETLERI

Boya ve badana isleri

Tabela, pankart ve duvarlarin boyanmasi

Yol ¢izgi calismalarinin yapilmasi

Yol brodurlerinin boyanmasi

ETUT PROJE VE PLANLAMA

ihaleli islerin teknik ve idari altyapisinin olusturulmasi, planlanmasi ve takibi

Projelendirilmesi yapilan projelerin metraj ve kesiflerinin yapilmasi.

KANALIZASYON
FAALIYETLERI

imara acilan yeni bélgelerin kanalizasyon hatlarinin désenmesi

Mevcut kanalizasyon hatlarinin iyilestirilmesi

Menfez imalati ve ana kolektorlerin bakimi

Tikanan kanalizasyon hatlarinin agilmasi

MAKINA BAKIM VE iIKMAL
ISLEMLERI

Belediyeye ait araglarin ve is makinelerinin bakimi ve yaglama islemleri

Celik yapi yapim islemleri

Kaynak ve kaporta islemleri

Trafik levhasi ve bariyer yapim siregleri

Torna tesviye isleri

ELEKTIRK ISLERI

Park bahge aydinlatma

Binalarin aydinlatma isleri

Hoparlor isleri

Ozel giinler ve bayramlarda ses diizeni ve tesisat isleri.

MARANGOZHANE iSLERI

Kapi cerceve yapim isleri

Kapi ¢cerceve tamir isleri

Mutfak dolabi, dolap yapim isleri

Cati isleri

Bank yapim isleri

YAPIM iSLERI

Bina bakim ve onarimlari

Bina ve cevre dizenleme isleri yapimi

Otopark yapimi

Rampa yapimi

Spor alanlar yapimi

Yurayus yollarini yeniden yapilandirma ve tamirati

AFET VE KIS SARTLARI iLE
iLGiLi FAALIYETLER

Afet ve kis sartlari ie mucadele ¢alismalari

ALT YAPI FAALIYETLERI

Cesitli kurum kuruluglar tarafindan yapilan hizmetler nedeni ile bu birimlerle koordineli
olarak anzalarin giderilmesi

ARAC VE GEREC YENiLEME
FAALIYETLERI

Gerekli malzeme, ara¢ gereclerin ve ekipmanlarin temini.

UST YAPI FAALIYETLERI

Asfalt yama calismalarinin yapilmasi

Belediye Kanunu, ilgili mevzuat, stratejik plan ve yonetmelikler cercevesinde sehrin
gelecegine ve kentsel gelisimi ve dontusimine yonelik olarak planlar ve bitge imkanlari
nispetinde yatinm faaliyetlerini gerceklestirmek.

Bozulan yikilan orta refijlerin tamiri, kavsak diizenlemelerinin yapilmasi.

Bozulmus kaldirimlarin yapimi.

Kaldirim ve bordir yapimi, mevcutlarin bakim ve onarim islerinin yapilmasi.

Kaldirim asfalt vb. bakim ve onariminin gerceklestirilmesi ve denetenmesi

Kaldirim, asfalt vb. yapim faaliyetlerinin yapilmasi

Kentsel gelisime yonelik olarak insai faaliyetlerin yuratilmesi, koordinasyonu ve
denetleme fonksiyonlarini yuratmek.

Mevcut kavsaklarin bakim ve onarim islerini yapmak

Orta refljlerin yapilmasi

Sokak ve caddelerin giizellestiriimesi ile ilgili faaliyetlerde bulunmak

Stabilizasyon, beton, parke vb. kaplama faaliyetlerinin yapilmasi

Yol bakim ve onarim islerinin yapilmasi

YOL, KOPRU VE TESIS GiBI
YATIRIM FAALIYETLERI

Projelere gore bina tesislerinin yapilmasi

Kopri projelerinin hazirlanmasi ve hazirlanan projelere gore képrilerin yapilmasi

Ortak kullanim binalarinin yapilmasi

Sehir ici yollarin imar planina uygun trafige acilmasi

Yeni kavsaklarin yapimi

Yollarin projelerini hazirlamak ve hazirlanan projelere gore yollarin yapilmasi
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

FAALIYET ALANI HiZMET ADI

iMAR DURUMU Ozel veya kamuya ait parsellerin imar durumlarinin cikariimasi.
Yikim ruhsatlarinin diizenlenmesi.
RUHSAT Yapi ingaat ruhsatlarinin diizenlenmesi.

Asansor ruhsati diizenlenmesi.
Ruhsatli binalarin kontroli.

INSAAT KONTROL Kacak insaat kontrold.
ISKAN Ruhsatli binalarin projeye uygunlugunun tespit edilmesi.
Ruhsat diizenlenecek projelerin kontrol edilmesi.
PROJE erol

Belediyeye ait parsellere yapilacak binalar igin proje ¢alismalari yapilmasi.

imar plan tadilatlari.

IMAR PLANLARI imar plani biitiinliigiinde gevre yollar, kent ici yol baglantilarinin belirlenmesi, konut ve
gelisme konut alnlarinin dizenlenmesi galismalari.

KAMULASTIRMA Kamunun eline gecmesi gereken bazi parsellerin kamulastirma calismalari.
AKILLI KENT OTOMASYONU |ulusal adres sisteminin giincel tutulmasi igin yapilan calismlar.
YAZISMA Resmi veya dzel kisiler ile yapilan galismalar.

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

Yoksul ve Kimsesiz vatandaslara veya ailelere gida karti verilmesi.
Ramazanda iftar ¢adiriile ihtiyag sahiplerine hazir yemek verilmesi.
Kimsesiz veya tek basina yasayan vatandaslarimiz igin, Génen'de faaliyet
GIDA YARDIMI gosteren vakif araciligi ile yemek verilmesi.

ihtiyac sahiplerine belirli araliklarla gida yardimlari yapilmaktadir.

Ramazan ayi boyunca hayirsever vatandaslarla ortaklasa gida paketi dagitimi.
Fakir vatandaslarimiz veya tedavisi gli¢ olan hastaliklarla miicadele eden
Gonenli vatandaslarimizin ulagim temininin saglanmasi.

Fakir ve ihtiyag sahibi izne gelen askerlerin ulasimlarinin karsilanmasi.
ilcemizdeki her derecedeki okullara nakliye araci temin edilmesi.

Resmi kurumlara sehirici ve sehir disi nakliye ve ylk araci temin edilmesi.
ilcemizde faaliyet gbsteren amatér spor kuliiplerine ulagim destegininm
ULASIM YARDIMI verilmesi.

Cevre koy mahallelerimizde geleneksel kdy hayirlarina arag destegi

ilce Emniyet Miidiirligii ve Belediyemizce ortaklasa yiritiilen calismalar
neticesinde madde bagimlisi vatandaslarimizin Bursa ve Manisa'daki
AMATEM birimine goturilmesi.

Ozel durumda olan ( akil hastasi, felg ) vatabdaslarimizin arag kiralama sistemi
ile tedavi olacak merkezlere ulastiriimasi.
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Banyo Karti
Fizik Tedavi
Sureli tedavi icin Kaplicalardan yararlanabilmesi icin yazi verilmesi.
Fakir ve ihtiyag sahiplerine yararlanabilmesi igin yazi verilmesi.
Akuli veya normal tekerlikli sandalye temini.
Mudurlagiimizce tespit edilen engelli vatandaslarimizdan ihtiyaci olanlara

SAGLIK YARDIMI ilag yardiminin yapilmasi.
Hasta karyolasi ve havali yatak temini.
isitme engelli vatandaslarimizin kulaklarinin temin edilmesi.
ilcemizde yasayan kimsesiz, kalacak yeri olmayan engelli vatandaslarimiza
bakim ve huzur evlerine yerlesebilmeleri igin engelli saglik kurulu raporu
islemi ve evrak takibi Sosyal Yardim isleri Mudurligiimiiz biinyesindeki
personelimiz tarafindan takibinin yapilmasi.
ilcemizde tespit ettigimiz bir yapinin kullanish hale getirilerek bakim evine
dondstirilmesinin gerceklestirilmesi.

KONAKLAMA YARDIMI
Bakim ve huzur evlerine yatma sartlari tutmayan kisilerin konaklama
ihtiyaclar anlagsmali pansiyon ve otellere yaptiriimasi.
ilcemiz ilkégretim okullarina malzeme yardiminin yapilmasi.
Merkez mahallerimizde ve cevre mahallelerimizde ihtiyag ihtiyac sahibi
vatandaslarin evlerini tamir ve tadir edebilmeleri igin gerekli insaat
malzemelerinin temini. Onarimi yapilamayacak, yiiksek maliyetli ingaatlar
icin ise yasam evi (21 m2, 1 oda, mutfak ve banyo) konteyner kisiye veya
aileye zimmetlenmesi.
Onarimi yapilamayacak, yiksek maliyetli insaatlaricin ise yasam evi (21 m2, 1
MALZEME YARDIMI oda, mutfak ve banyo) konteyner kisiye veya aileye zimmetlenir.

Maddi imkani ve geliri bulunmayan evlerinin tadilatini gergeklestiremeyen
vatandaslarimiza ev tadilati ve insaat malzemesi yardiminin yapilmasi.
Belediyemizce vatandaslarimizin giysi, beyaz esya, ev esyasi gibi
yardimlarinin yapilmasi.
Faaliyet gosteren mahalle muhtarlarina gerekli kirtasiye yardimlarinin
yapilmasi.
Muhtac 6grencilere kiyafet yardimi.
Muhtag 6grencilere kirtasiye yardimi.
Okuma becerisini gelistirmek icin kitap dagitimi.

EGITiM YARDIMI Cesitli derecedeki okkularda 6grenim goren 6grencilerimize deneme sinavi
yapilmasi.
Engellilere yonelik Halk Egitim Merkezi ile ortaklasa kurslar diizenlenmesi.
Engelli ve 6zel egitimdeki 6grencilerimize servis detegi.

NiKAH YARDIMI Maddi nikah yardimi.
Nikak islemleriyle ilgili evrak yardimi.

TAZIYE HiZMETI Cenaze sahiplerinin yakinlariicin cenaze evine ikram gotiirilmesi.
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MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

FAALIYET ALANI HiZMET ADI

Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi galismalarini yiriitmek.

izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

Onaylanan bitgenin ilgili mevzuatta belirtilen streler igersinde Bakanliga ve diger yetkili
kamu idarelerine intikalini saglamak.

Mevzuat uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini
saglamak.

Bitge kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarinailiskin verileri toplamak, degerlendirmek
ve bitce kesin hesabiile mali istatistikleri hazirlamak.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

Harcama birimleri tarafindan istenilen 6denek kayitlarini tutmak ve diizenlemek, 6deneklere
iliskin butce rakamlarinin glincelligini takip etmek.

Gider hesaplarinin takip ve kontrol edilmesini, harcamalarin biitgeye uygun olarak yapilmasini
saglamak.

Stratejik planlamaya uygun bitgenin hazirlanmasini ve en ekonomik sekilde kullanilmasini
saglamak.

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiritmek ve
sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

Belediye biitgesinin, Bagkanliga, enclimene ve meclise sunumunu yapmak.

BUTCE iSLEMLERI

KESIN HESAP iSLEMLERI Belediye'nin yil sonu kesin hesabinin baskanliga, enciimene ve meclise sunumunu yapmak.
Gelirlerin artirlmasi ve harcamalarin azaltiimasiicin mudurliikler ve birimler arasi
BiRIMLER ARASI MALI koordinasyonu saglamak.
KOORDI NASYON, MFJdUrlﬁgUn géreY a!a.rlela i.IgiIi ihalc.a k.onusu veya dogrudan te.min veya avansla tiamin
edilecek alimlarlailgili is ve islemlerin ihale mevzuati gergevesinde yapilmasini saglamak.

MF.VZ}JAT_YE”YASAL Sayistay ve icisleri Bakanligi denetimlerinde gerekli is ve islemlerin basariyla yiriitilmesini ve
YUKUMLULUKLER istenen hesabin verilmesini saglamak.
Yapilan 6demelerin muhasebelestirilmesi, arsiv diizeniyle saklanmasi ve Sayistay denetimine
hazir hale getirmek.
Belediyemiz giderleri 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Devlet Harcama
Belgeleri Yonetmeligine uygun olarak tahakkuk eden harcamalarin tediye islemlerini yapar ve
BELEDIYE GiDER iSLEI\/ILERi calisan personelin maas ve licret ddemeleri ile ilgili kayrtlarini tutmak.

Tim 6demelerle ilgili prosedirler, hak edis ve hesap kontrollerini yapmak,6deme ve
tahakkuklari takip etmek, Belediyemiz borg ve alacaklari hakkinda gerekli mali analizleri
yaparak Ust yoneticiye bilgi vermek de Mali Hizmetler Mudurliglinin faaliyet ve gorevleridir.
Belediyemizin gelirlerini ve tahakkuk eden vergilerini yasal siireler igerisinde tahsil etmek,
BELEDIYE GELIR ISLEMLERI [ilan Reklam, Eglence, Cevre Temizlik, Emlak Vergilerini ve Harcamalara katilim payi
ihbarnamelerini diizenlemek ve Belediye Gelirlerini arttirmakla gorevlidir.
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SAGLIK ISLERI

FAALIYET ALANI HIZMET ADI

Memur personelin muayenelerinin yapilmasi ve recetelerinin yapiimasi.

Regetesi olan tiim vatandaslarin licretsiz olarak enjeksiyonlarinin yapilmasi.

TUm vatandaslann licretsiz tansiyon 6l¢imi ve pansiyonlarinin yapilmasi.

Baskanlik makaminin oluru ile Uicretsiz akupunktur yapiimasi.

Evlerinde vefat eden kisilerin 6liim belgelerinin diizenlenmesi.

Sehir disina gidecek cenazelerin nakil islemlerinin yapilmasi.

CENAZE [SLEMLERI Sehir disinda vefat eden kisilerin yakinlarinin talebi halinde cenaze nakil aracinin vefat
eden kisiyi alip gelmesi.

Tahta ve kefenin tim vatandaslara Ucretszi temini.

POLIKLINiK FAALIYETLERI

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

FAALIYET ALANI HIZMET ADI

ilgemizde bulunan 101 mahallede olusan ¢éplerin en kisa siirelerde toplanmasi icin gerekli
planlarin yapilmasi.

Coplerin duzenli toplanabilmesi igin gerekli olan ¢ép konteynirlarinin alimi, dagitimi, ve
ATIK TOPLAMA FAALIYETLERI bakiminin yapilmasi.

Yol kenarlari ve tretuar listlerinde bulunan kaba atik ve molozlarin toplanmasi.

ilcemizde kurulan Pazar yerlerinin Pazar bitiminde olusan atikarin toplanmasi.

ilcemizde yapilan téren, fuar v.b.faaliyetler sonucunda olusan atiklarin toplanmasi.

ilgili birimlerin tespit ettikleri ¢c6p evlerde temizligin yapilmasi.

ilcemizdeki cadde ve sokaklarin el ve vakumlu yol siipiirme araciyla siipiiriilmesi.

Pazar yerlerinde olusan ¢oplerin daha dlizenli toplanabilmesi igin Pazar esnafina ¢op poseti
dagitilmasi.

ilgemizde bulunan hayvan leslerinin alinarak bertaraf edilmesi.

Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasi ¢calismalarina katkida bulunmak.

ilcemizdeki mahallelerde olusan ¢oplerin toplanmasi, tasinmasi ve temizlik hizmetinin
yapilabilmesi igin gerekli ihalenin yapilmasi.

ihale yoluyla 6zel sektére yaptirilan ¢dp toplama, siipiirme ve temizlik islerinin kontrol ve
KONTROL VE DENETIM denetimini yapmak.

Gelisi glizel ¢cop ve moloz dokiimil yapanlar hakkinda gerekli yasal islemleri yapmak.

TEMIZLIK FAALIYETLERI




STRATEJIK
PLAN

2020-2024

www.balikesirgonen.bel.tr

ZABITA HiZMETLERI MUDURLUGU

FAALIYET ALANI HiZMET ADI

CEVRE KORUMA VE
GUZELLESTIRME
FAALIYETLERI

Korunmasi belediyeye ait abide ve mabetler ile tarihi ve turistik eserleri muhafaza etmek,
her ne sekilde olursa olsun zarara ugratiimamalarina meydan vermemek.

KONTROL VE DENETIM

Belediyeye sinirlar icerisindeki ¢evreyi kontrol etmek.

Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerce verilen gorevleri yapmak ve yekileri kullanmak.

Acikta gida maddeleri satisina mani olmak.

Cadde, sokak ve meydanlarda, parklarda ve kamuya agik alanlarda belediyeden izin
amadan satis yapan seyyar saticilara mani olmak.

Ev, apartman ve her tirlQ isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasini, ¢op kutu ve artiklarinin
karistirilmasini 6nlemek.

Sehir i¢i toplu tasimanin diizenlenmesi.

imar mevzuatina aykiri binalari bosaltmak.

isyeri kaldirim isgallerini 6nleme denetimleri yapmak.

Yol, su, kanalizasyon gibi tesislerdeki arizalari gorildigiinde, haber alindiginda ilgililere
bildirmek.

Zamansiz ¢ikan coplerin takibi.

YOLDA HASTALALANAN,
KAZAYA UGRAYANLAR iLE
iLGILi FAALIYETLER

Yolda hastanin, kazaya ugrayanlara yardim etmek.

ZABIT BARAKASIYLA iLGiLi
FAALIYETLER

Belediye sugunun islenmis olmasi halinde ilgili mevzuatin éngoéruldigi mieyyidelerin
uygulanmasi icin zabit barakasi tanzi etmek.

ARAC VE GEREC YENILEME
FAALIYETLERI

Son teknolojik gelismeleri izleyerek,buna gére miidirliigiin arag, gereg, donanim ve
haberlesme cihazlarinin yenilenmesine ve takviye edilmesine saglamak icin Belediye
Baskanligina talepte bulunmak.

BELEDIYE BASKANI,
BELEDIYE MECLISI VE
ENCUMEN FAALIYETLERI

Belediye Baskani emirlerine ve Meclis ve Enclimen kararlarina uygulamak.

CEZA FAALIYETLERI

Enclimen cezalarini teblig etmek.

GECEKONDU
FAALIYETLEERI

Kacak yapiyla ilgili denetimlerin yapilmasi.

Kacak yapilmis yapilarin yikimi.

DiGER FAALIYETLER

Sehre yabanci olan kimselere yol goéstermek, yardimci olmak.

DiLENCILERLE iLGILi
FAALIYETLER

Dilenenleri men etmek

DOGAL AFETLERLE iLGiLi
FAALIYETLER

Dogal afetlerle ¢alisanlara istirak etmek.

KONTROL

Belediye sinirlari igerisinde bulunan park, mesire alanlari, orman, tarla, belediyece
isgaline izin verilmeyen cadde, sokak, arsa ve kaldirnnmlar kamuya acik alanlar isgal
edenlere mani olmak.

Belediyeye ait yol, tretuar v.b.tahrip edenlerin faaliyetlerine engel olmak.

Gida ve Pazar denetimlerine katiima.

Hava kirliligini denetime.

OZEL GUN FAALIYETLERI

Ulusal tatil, genel tatil ile 6zellik tasiyan glinlerde yapilacak olan térenlerin gerektirdigi
hizmetleri gormek.

Pazar yeri yer tahsisi yapmak.




~;“ 2020 _2024 STRATEJIK
NI PLAN
\/

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Sihhi isyerlerinin ruhsat muracaatlarini alarak ilgili yonetmelik geregi isyerini yerinde
denetleyerek yonetmelik geregi ilgili kurum ve mudurluklerden gorus alinarak yeterli kosullari
saglayan is yerlerine isyeri agma ve galisma ruhsatini vermek , ilgili yonetmelik sartlarina uygun
olmayan isyerlerinin faaliyetlerinin durdurulmasini saglamak icin bilgi ve geregini ilgili
mudurltuk ve kurumlara bildirmek.

RUHSATLANDIRMA

Umuma agik istirahat ve eglence yerleri niteligi tasiyan isyerlerine ruhsat verilmesi hususunda
ilge Emniyet Mudirligi ile birlikte ortak hareket ederek isyerlerinin ruhsatlandiriimasi ve
takibinin saglanmasi.

isyeri Acma Ve Calisma Yonetmeligi kapsami disindaki isyerlerine isyeri Acma izin Belgesi

. P verilmek
RUHSAT YENILEME VE IZIN

Hafta tatili calisma ruhsatlarinin her yil yenilenmesi islemlerinin yapilmasi.

Ruhsat kosullarina uymayan ve gerekli 6nlemleri almaktan kaginan 2. inci ve 3. Ginct sinif gayri
sthhi muesseselerin faaliyetlerinin durdurulmasini saglamak veya ruhsatlarinin iptal edilmesi
icin rapor duzenleyerek , bu konuda alinan kararlari Bagkanlik Makamina , bilgi ve geregi igin
ilgili madurlik ve kurumlara gondermek.

Zabita mudurltgu ile ortak yapilan denetimler ve/veya kamu kurum ve kuruluslarindan gelen
DENETIM yazilar ile vatandaglardan gelen sikayet vb. konulari degerlendirerek mahallinde denetim
yapmak, tespit edilen olumsuzluklari bir rapor halinde komisyona sunmak, komisyon
tarafindan alinan kararlari geregi igin ilgili mudurltk ve kurumlara bildirmek.Tespit edilen
olumsuzluklara gore isyerlerine diizeltici tedbirler aldirmak, olumsuzluklarini gidermeyen
isyerlerinin faaliyetlerini durdurmak.

Zabita Mudurlugu ile Okul kantinlerinin ve semt pazarlarinin mahalinde insan sagligi ve gida
hijyeni acisindan denetiminin yapmak.

EGITIM

isyeri sahiplerine ve galisanlarina ihtiyag dogrultusunda seminer verilmesi.

KULTUR ISLERI MUDURLUGU

Omer Sefeyttin Kaltdr ve Sanat Haftasi etkinlikleri

Gonen Belediyesi cok amacl okuma salonu ve kafeteryas hizmetleri.
6 Eylul, 30 Agustos, 23 Nisan resmi torenlerine destek saglanmasi.
Ulusal Oyave Ceyiz Fuar

23 Nisan Cocuk Senligi

Muzikal ve tiyatro gosterimleri,

SaglikliY asam yaroyusu

Festival ve solen

Guvercin Festivali

Canakkale, Edirne, istanbul; Bursagibi illere tarihi ve turistik geziler,
Kitap, dergi, brosir basimive dagtimi

Tanm Fuarina destek saglanmasi ve Belediyemizin tantimas..
Resim, fotograf, cini ve el sanatlari sergilerinin dizenlenmesi,
Belediye bandosu,

Turk Halk, Turk sanat ve Tasavvuf Musikisi koro ¢alsmalan,

KULTUR FAALIYETLERI

Gonen Belediyesi Sinem salonunda sinema etkinlikleri,

Turkiye 'de taninmis kisi ve kurumlanilgemize getirerek konferans,

sempozyum ve seminer dizenlenmesi,

Yurtici ve yurt disi gires musabakaln desteklenmesi ve dizenlenmesi,

Madde bagimlwsi vatandaslanimzin rehabilite olabilmeleri icin Konya, Adiyaman, Edirne gibi

illere psikolojik terapi gezilerinin dizenlenmesi,

Onemli giin ve gecelerigin sehrin belidi noktalanna pankart, afis ve brosir asimasi ve
dagitiimasi,
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ISLETME MUDURLUGU

Eksidere Dag llicasinin i¢-dis yenileme ve bakim calismalarinin gerceklestirerek sezona hazir hale
getirmek.

KONAKLAMA HIZMETLERI

Butce ici Isletmesinin sekretarya hizmetlerini yiriatmek,

VETERINER ISLERI MUDURLUGU

Sokak hayvanlarinin rehabilitasyon calismalarinin gerceklestirilmesi.

VETERINER HIZMETLERI Bulasici hastaliklarla mucadele ve hayvan saghigini koruma calismalarinin yapilmasi.

Kentimizde vektore mucadele ile sivrisinek, karasinek, bit, pire vb. vektor populasyonlarinin insan
saghgini tehdit etmeyecek diizeyde tutulmasina yonelik calismalarinin yapilmasi.

MUHTARLIK HIZMETLERI MUDURLUGU

Mubhtarlik Isleri Mtdurlugu, icisleri Bakanliginin 2015/8 Sayili Genelgesinde belirtilen is ve islemlerin
tamaminin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi.

Belediyemize iletilen talep, sikayet, 6neri ve isteklerin mevzuatta belirtilen strelerde karsilanmasini
ve sonuclandirilmasini saglamak.

Muhtarliklardan gelen (bizzat, telefonla, maille, dilekce ile vb)
her turla talebin uygun birime ve uygun kisilere yonlendirilmesini saglamak ve sonuclarini takip

MUHTARLIK HiZMETLERI etmek.

Yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla “istisare toplantilar” dtiizenlemek ve mahalle bazli hizmetlerin

degerlendirmesini yapmak.

Belediyemiz mudurlukleri tarafindan yapilan tim hizmetlerin mahalle bazl raporlanmasini
gerceklestirmek.

Belediyemizde Uretilen tum hizmetlerle ilgili mahalle bazli raporlar
hazirlayarak Baskanlik makamina sunmak.

GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI MUDURLUGU

Yaz spor okullarinin diizenlenmesi

Bunyemizde bulunan Génen Belediye Spora yardim yapilmasi.

) _ Turkiye Motokross Sampiyonasina ev sahipliginin yapilmasi
SPOR FAALIYETLERI

Sebeplili Huseyin Pehlivan Yagl gtreslerinin dizenlenmesi.

Bircok spor bransinin dizenlenmesi ve desteklenmesi.

Spor alanlarinin yenileme ve yapim calismalarinin gerceklestirilmesi.
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INSAN KAYNAKLARI ANALIZI

Personel Egitim Durumu

UNIVERSITE M.Y.O. LISE ORTAOKUL ILKOKUL TOPLAM
MEMUR 28 26 11 2 67
SOZLESMELI PERSONEL 8 9 1 18
iscl 11 23 35 8 14 91
TOPLAM 47 58 47 10 14 176

Personelin Yas Dagilimi

YAS ARALIGI MEMUR isci SOZLESMELI PERSONEL TOPLAM
20 - 30 4 4
30 - 40 15 2 12 29
40 - 50 28 4 2 34
50 - 60 24 5 29
TOPLAM 67 11 14 92

Personelin Calisma Stresi
CALISMA YILI MEMUR isCi SOZLESMELI PERSONEL TOPLAM
5Yildan Az 1 10 11
05.Eki 12 22 8 42
Eki.15 16 46 62
15-20 10 16 26
20 Yildan Fazla 28 7 35

Personelin Cinsiyet Dagilimi

KADIN ERKEK TOPLAM
iscl 15 76 91
MEMUR 9 58 67
SOZLESMELI PERSONEL 4 14 18

C9 GRUBU ICIN KADRO KUTUGU

KADRO UNVANI ADET KADRO UNVANI TOPLAM
Belediye Baskan Yardimcisi 3 Mudur Kadrolari 20
Uzman Kadrolari 4 Sef Kadrolari 17
Avukat Kadrolari 2 Mufettis Kadrolari 6
Mufettis Yardimcisi Kadrolari 2 Mali Hizmetler Uzman Kadrosu 4
Mali Hizmetler Uzman Yrd. Kadrolari 2 idari Personel Kadrolari 60
Teknik Personel Kadrolari 43 Saglik Personeli Kadrolari 14
Yardimci H.P.K. 16 Zabita Kadrosu 73

TOPLAM 266
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GONEN BELEDIYESINE AIT ARACLAR

S.No ARACIN CINSI MARKA / MODEL YILI PLAKA  KULLANILAN MUDURLUK ACIKLAMA
1 DAMP. KAMYON FORD CARGO 2018 10 ABH588 FEN ISLERI
2 DAMP. KAMYON FORD CARGO 2012 10 CCY 41 FEN ISLERI
3 DAMP. KAMYON FORD CARGO 2012  10CCY 42 FEN ISLERI
4 DAMP. KAMYON FORD CARGO 2012 10CCY 43 FEN ISLERI
5 DAMP. KAMYON FORD CARGO 2012 10 CCY 44 FEN ISLERI
6 DAMP. KAMYON FATIH 2012 10TA 243 FEN ISLERI
7 DAMP. KAMYON FATIH 2012 10TD 777 FEN ISLERI
8 DAMP. KAMYON DODGE AS 950 2006 10TV O11 FEN ISLERI
9 DAMP. KAMYON DODGE AS 950 2006 10TV 012 FEN ISLERI
10 DAMP. KAMYON DODGE AS 950 2006 10TV 013 FEN ISLERI
1 DAMP. KAMYON BMC 2001 10 TE 494 FEN ISLERI SARIKOY
12 DAMP. KAMYON FATIH BMC 2003 10 TF 964 FEN ISLERI SARIKOY
13 SU TANKERI FATIH 1996 10 TT 542 FEN ISLERI
14 SU TANKERI FATIH 1996 10 TL 561 FEN ISLERI
15 SU TANKERI FORD CARGO 1998  10TZ492 FEN ISLERI
16 CEKICI TIR FORD 2012 10CCU 85 FEN ISLERI
17 CEKICI TIR FORD 2012  10CCU 86 FEN ISLERI
18 TRAKTOR NEWHOLAND 90 2012 10CCU 52 FEN ISLERI
19 TRAKTOR NEWHOLAND 2012 10CCU 53 FEN ISLERI
20 TRAKTOR NEWHOLAND 2012 10 CCU 54 FEN ISLERI
21 TRAKTOR STAYER 1983 = 10 TA 457 FEN ISLERI
22 TRAKTOR STAYER 1991 10 TA 257 FEN iSLERI
23 TRAKTOR STAYER 1981 10 TH 383 FEN ISLERI
24 TRAKTOR BASAK 2073 SH 2000 10TT 317 FEN ISLERI
25 TRAKTOR TUMOSAN 80/80 N 1997 10TP 784 FEN ISLERI SARIKOY
26 TRAKTOR STEYER 1991 10 TA 396 FEN ISLERI SARIKOY
27 TRAKTOR STEYER 8073 1996 10 TS 552 FEN ISLERI
28 TRAKTOR FORD 5000 1967 10 DA 777 FEN ISLERI
29 O0TOMOBIL RENAULT TOROS 1998 10 TE 945 FEN ISLERI
30 O0TOMOBIL RENAULT TOROS 2000  10TY 342 FEN ISLERI
31 0TOMOBIL RENAULT TOROS 1999  10TY 343 FEN ISLERI
32 0TOMOBIL RENAULT TOROS 1995 10 TL 354 DESTEK HiZMETLERI
33 O0TOMOBIL LATITUDE EXECUTIVE 2011 10 TC 001 OZEL KALEM
34 O0TOMOBIL RENAULT TOROS 1998 10 TC 260 MUHASEBE
35 0TOMOBIL RENAULT TOROS 1998  10TU 973 iIMAR iSLERI
36 0TOMOBIL RENAULT 1339 1989 10 NS 477 FEN ISLERI
37 O0TOMOBIL MERCEDES VITO 2014 10 TC 002 OZEL KALEM
38 O0TOMOBIL RENAULT FLUENCE 2011 10CBY 01 OZEL KALEM
39 KAMYONET FORD TRANSIT 2011 10 TR 923 FEN iSLERI
40 KAMYONET FORD RANGER 2005 10 TR 151 DESTEK HiZMETLERI
4 KAMYONET FORD TRANSIT 2012 10CCU 84 DESTEK HiZMETLERI
42 KAMYONET FIAT DOBLO 2005 10 TC 247 FEN ISLERI
43 KAMYONET FORD CONNECT 2011 10 TR 924 iSLETME
44 KAMYONET MITSUBISHI L 200 2012 10 CCT 57 ZABITA
45 KAMYONET FORT TRANSIT 2012 10CCU 83 KULTUR VE SOS. ISL.
46 KAMYONET FORT TRANSIT 2008 10 CAF33 FEN ISLERI
47 KAMYONET TATA 2011 10CCH10 CEVRE KRM. VE KONT.
48 KAMYONET DESOTO PD 250 AS 1997  10CDD 72 FEN ISLERI SARIKOY
49 KAMYONET MITSUBISHI L 200 2009 10 TC 686 FEN ISLERI SARIKOY
50 MOTOSIKLET KANUNI SCOOTER 2006 10 TH 113 ZABITA HURDA
51 MOTOSIKLET YAMAHA RE10 2012 107D 751 FEN ISLERI
52 MOTOSIKLET RAMZEY 100 2006 10TV 753 DESTEK HiZMETLERI MEZARLIK
53 MOTOSIKLET MONDIA 2011 10CCE89 iIMAR VE SEHIRCILIK SARIKOY
54 MOTOSIKLET VITELLO TIGER 150 2013 10 CDZ 60 FEN ISLERI
55 MOTOSIKLET HONDA KC11 2015 10 TF 153 ZABITA
56 MOTOSIKLET HONDA KC11 2015  10TD 153 ZABITA
57 ELEKTRIK ARC. MITSUBISHI 2012 10 CDP 47 FEN ISLERI
58 COP KAMYONU FORD 2010 107D 289 TEMIZLIK iSLERI MD. ORTEM KiRALIK
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S.No

59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
n
72
73
74
75
76
71
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96

ARACIN CINSI

cOP KAMYONU
KAMYONET (CENAZE)
KAMYONET (CENAZE)
KAMYONET (CENAZE)
KAMYONET (CENAZE)
0TOBUS

0TOBUS

0TOBUS

0TOBUS

0TOBUS

0TOBUS

VIDANJOR
VIDANJOR KANAL ACMA
VAKUMLU SUPURGE
ASFALT DIST.BITORU
ZIFTLEME
TITRS.SILINDIR
PALETLI EKSKAVATOR
YUKLEYICI KEPGE
GRAYDER

LASTIKLI EKS.VATOR
GRAYDER

KANAL KZC.YUKLEYICI
KEPGE

FORKLIFT

MiNi EKSKAVATOR
PALETLI EKSKAVATOR
KANAL KZC.YUKLEYICI
KANAL KZC.YUKLEYICI
KANAL KZC.YUKLEYICI
KANAL KZC.YUKLEYICI
KANAL KZC.YUKLEYiCI
GRAYDER

KANAL KZC.YUKLEYICI
KANAL KZC.YUKLEYICI
GRAYDER

ASF. SILINDIRI
FINISER

cinsi
DAMPERLI KAMYON
CEKICI TIR
SU TANKERI
VIDANJOR
VIDANJOR KANAL ACMA
ASFALT DISTRIBITORU
ZIFTLEME
ELEKTRIK ARACI
0TOBUS
TRAKTOR
KAMYONET
OTOMOBIL
MOTORSIKLET
COP ARACI
SUPURGE ARACI
CENAZE ARABASI
IS MAKINASI

MARKA / MODEL

FORD

FORD TRANSIT
FORD TRANSIT
FORD TRANSIT
BMC MEGASTAR
MERCEDES V 6
MERCEDES 302
MERCEDES 345
ISUZU VISIGO
MERCEDES 302
RENAULT MASTER
BEDFORD

FORD CARGO
IVECO

FATIH

BEDFORD
DYNAPAC

CAT 325D

CAT 938 G

CAT 120 H

CAT M316 C

CAT 140 M

JCB (1) 4CX

FIAT 640

STAYER

KUBATO
SUMITOMO SH210NC
HIDROMEK(1) 100S4X4
JCB (2) 4CX

JCB (3) 4CX

JCB (4) 4CX
HIDROMEK(2) 101S4X4
JOHNDERE 770 CH
CAT BEKO LADER
JCB (5) 4CX
CHAMPION
HAMM

DEMAC DF 110 C

CALISIR DURUMDA
1

Ol —m O = = O W NN

JH ) N
B a, N OO ==

O N
o o

YILI PLAKA
2015 10TG 038
2007 10TZ434
2012 10CCT 58
2012 10 CDM 61
2006 10 TE750
1994 10 TF 445
1987 10 TD 344
1999 10 TF 433
2015 10 TC 463
1987 10 AE 368
2004 10 H 1801
1977 10 TA 416
2012 10TA270
2005 10 TP 901
1994 10 PK772
1974 10 TA 439
2006 10 GN.BLO1
2006 10 GN.BL 02
2006 10 GN.BLO03
2006 10 GN.BL 04
2005 10 GN.BLO05
2015 10 GN.BL 06
2005 10 GN.BL 07
10 GN.BL 09
1985 10GN.BL10
2010 10GN.BL11
2007 10 GN.BL12
1998 10 GN.BL13
2012 10GN.BL14
2012 10GN.BL15
2005 10 GN.BL16
2000 10 GN.BL17
1999 10GN.BL18
2006 10 GN.BL19
2011 10GN.BL20
1974 10 GN.BL 21
1994
1993
HURDA

KULLANILAN MUDURLOK ~ ACIKLAMA

TEMIZLIK iSLERI MD.
SAGLIK ISL.

SAGLIK ISL.
SAGLLIK ISL.
SAGLIK ISL.

FEN ISLER

FEN ISLER

FEN ISLER

FEN iSLER

FEN ISLER

FEN ISLER

FEN ISLER

FEN ISLER
TEMIZLIK iSLERi MD.
FEN ISLER

FEN ISLER

DESTEK HIZMETLERI
DESTEK HiZMETLERI
DESTEK HiZMETLERI
DESTEK HIZMETLERI
DESTEK HIZMETLERI
DESTEK HiZMETLERI
DESTEK HiZMETLERI
DESTEK HIZMETLERI
DESTEK HIZMETLERI
FEN ISLER

DESTEK HiZMETLERI
DESTEK HiZMETLERI
DESTEK HIZMETLERI
DESTEK HIZMETLERI
FEN iSLER

FEN ISLER

FEN ISLER

FEN ISLER

FEN iSLER

FEN ISLER

FEN ISLER

FEN ISLER

TOPLAM

96

MARMARA BLD.

SARIKOY

HURDA

HURDA

HURDA

SARIKOY
SARIKOY
SARIKOY
HURDA

ACIKLAMA
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MALI KAYNAKLAR ANALIZI

Yillar [~ | 2013 2014 K4 2015 B4 2016 §4 2017 B4 2018 B4

Gider Toplami 24.006.608,15 9.044.720,98 30.160.293,06 32.736.934,90 36.417.340,76  43.913.939,51
r r r
Gelir Toplami 24.351.536,04 8.442.070,78 36.629.673,09 34.095.129,43 41.061.621,78  43.389.943,51
Gelir Gider Karsilama Orani 100,00 93,00 100,00 100,00 100,00 98,81 p
de v 014 v % M 0 v % v 016 v % v 0 v %4 018 v % v
PERSONEL GIDERLERI 7.689.484,77 | 28,41 (8.639.962,42 | 28,65 |10.001.435,81 [ 30,55 [10.386.421,48 | 28,52 [12.346.474,92 |100,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVI{1.265.531,71 | 4,68 [1.429.448,51 4,74 |1.631.972,39 | 4,99 [1.725.237,37 | 4,74 [2.001.566,03 | 16,21
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 13.943.507,32 | 51,51 [14.578.717,17 | 48,34 [16.373.036,41 | 50,01 [20.060.863,87 | 55,09 |24.820.259,63 (201,03
FAlZ GIDERLERI 213.363,15 0,79 |311.168,94 1,03 |450.685,73 1,38 |383.167,35 1,05 (307.036,03 2,49
CARITRANSFERLER 1.717.365,86 | 6,34 [1.771.058,36 5,87 |1.658.273,30 | 5,07 |1.960.426,03 | 5,38 [2.279.108,39 | 18,46
SERMAYE GIDERLERI 2.240.861,36 | 8,28 |3.429.937,66 | 11,37 [2.621.531,26 | 8,01 |1.901.224,66 | 522 [2.159.494,51 | 17,49
BORC VERME 0,00 0,00 0,00 0,00 [0,00 0,00 |0,00 0,00 |0,00 0,00
YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00 0,00 [0,00 0,00 |0,00 0,00 |0,00 0,00
TOPLAM 27.070.114,17 |100,00{30.160.293,06 | 100,00 |32.736.934,90 [100,00(36.417.340,76 |100,00(43.913.939,51 |355,68
e v 014 v % M 0 v % v 016 v % v 0 - %4 018 v % v
Vergi Gelirleri 4.108.681,20 | 15,35 | 6.227.567,50 | 17,00 | 7.748.202,11 | 22,73 | 8.863.499,18 | 21,59 | 8.802.187,94 | 20,29
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 7.837.813,78 | 29,29 | 5.510.142,59 | 15,04 | 8.384.769,46 | 24,59 [10.346.654,54 | 25,20 | 8.297.986,60 | 19,12
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler | 300.000,00 | 1,12 | 17.000,00 0,05 | 184.000,00 | 0,54 | 18.000,00 0,04 | 65.000,00 0,15
Diger Gelirler 14.422.015,15 | 53,89 | 24.218.668,14 | 66,12 [16.663.712,88 | 48,87 [19.921.872,82 | 48,52 [23.523.367,57 | 54,21
Sermaye Gelirleri 95.388,10 0,36 | 656.294,86 | 1,79 | 1.114.444,98 | 3,27 | 1.911.595,24 | 4,66 | 2.701.401,40 | 6,23
Alacaklardan Tahsilat 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Red ve [hdeler 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 26.763.898,23 100,00 36.629.673,09 [100,00{34.095.129,43 [100,00{41.061.621,78 [100,00|43.389.943,51 100,00
GZFT ANALIzI

Giiclii Yanlar

e Jeotermal enerji kaynaklarina sahip olunmasi,

* Kaplica otelleri ve pansiyonlar ile turistlere hizmet verilmesi,

* Gliney Marmara sulama birliginin varhgi,

e Verimli topraklarin ve tarim arazilerinin varhgi, zengin tarimsal iiriin potansiyeli,
* Et ve siit hayvanciliginin gelismis olmasi,

* [gne oyasi yapilmasi - bu konuda tecriibeli kadin isgiiciiniin varligi — aile biitcesine katki saglanmasi ve oya
pazarinin varlig,

* Metropollere yakinlik(istanbul, Izmir)

* Gonen Parki ve gevresinin yesil alan olarak varlig,

e Gonen cayi deltasinin 10.06.2016 tarihinde Ulusal Oneme Haiz Sulak Alan olarak tescil edilmistir,
* Belediyemize vatandaglardan gelen sikayet ve taleplerin kisa siirede ¢dziimlenebiliyor olmasi,
* [Igemizin temizliginin yapilmasinda yeterli personel ve ekipmana sahip olunmasi,

* Belediyemiz personelinin geng ve idealist olmasi,

* Yasalar ve yonetmelikler cercevesinde kentin yapilanmasinin saglanmasi,

* Gonen Belediyesi santiye alaninin ve makine parkinin iyi durumda, genis ve diizenli olmasi, asfalt dokimii
icin Gdnen Belediyesi'nin gerekli donanima sahip olmasi,

* Gonen'in cografi, fiziki ve kiiltiirel yapisinin bilinmesi ve bu sayede bdlgeye hakim olmanin kolayhgi,
* Gonen Belediyesi ¢caliganlarinin dzverili caligmalari,
* Belediyemizde bhiiro ve kirtasiye malzemelerinin yeterliligi.
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Zayif Yanlar

* Su ve kanalizasyon altyapisinin yenilenme ihtiyaci olmasi,

* Gonen carsisinin iyilestirmeye ihtiyacinin olmasi,

* Kirsal mahallelere ulagim zorlugu,

e Denizkent - Gdnen arasi yol sorunu olmasi,

* Gonen Stadi ve ¢evresinin bakimsiz olmasi,

e Trafik ve otopark sorununun varligi,

* Cay iyilestirme ¢alismalarinin uzun siiredir yapilamiyor olmasi,
* Engelli yasamini kolaylastiracak uygulamalarin hayata gecirilmesinde eksiklikler olmasi,
* Hizmet ici egitim ihtiyaci,

* Sinema, Tiyatro ve AVM olmamasi,

* Bdlgesel Kalkinma Ajanslarina gétiiriilecek proje liretilmesi ve proje basvurularinin hazirlanmasi konusunda
tecriibe ve deneyim eksikligi,

« Omer Seyfettin’in Gonen'in degerli yazari olarak tanitiminin yeterince yapilmamasi,
e Gonen kaplicalarinin tanitiminin yeterince yapilmamasi,

* Doga turizminin yeterince gelistiriimemesi,

* Denizkent gelisimi igin yeterince yatirim yapilmamasi,

* 57 adet kooperatif bulunmasina ragmen yeteri kadar faaliyet gosteremiyor olmasi. Kooperatiflerin bilgi
paylasmasi, danigmanlik alarak gelismelerinin saglanmasi icin desteklenmeleri ve diger basarili uygulamalarin
arastirlmasinin yeterince yapilmamasi,

* Miifettis ve i¢ denetci konularinda personel ihtiyaci ve yeterli personelin bulunmamasi,

* Bazi birimlerin fiziki sartlarinin yetersiz olmasi ve bu yiizden hizmet liretmedeki zorluk,

* Birimler arasi koordinasyon zayifligi,

* Belediye gelir ve yetkilerinin bir kisminin Biiyiiksehir Belediyesi'ne gegmesiyle hareket alaninin daralmasi,
e Kdylerin mahalle statiisiine gecip Gdnen Belediyesi'ne baglanmasiyla ortaya c¢ikan sorunlar,

« Ust yonetici ve birim amirleri arasindaki toplanma sikhigindaki eksiklik,

Firsatlar

* Geng niifusun fazlalihg,

e Verimli topraklar ve iiriin kalitesi,

* Piringcte markalagmasi,

* Gonen'in yerlesik niifus olarak birbirini tanimasi,

* Deri sanayinin kaldinimasindan sonra yerine yapilacak olan planlamalar,
* Komsu ilge kdylerinin Gonen ile iligkisinin iyi olmasi,

* Egitim (meslek yiiksekokulunun bulunmasi),

* Alternatif enerji kaynaklari,

* Cografi tstiinliik (ulasim, iklim),
* Organize Sanayi Bdlgesinin olmasi.
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Tehditler

* Hizl go¢ sonucunda carpik kentlesme ihtimali,

» Sanayilesme neticesinde ihtiya¢ duyulacak istihdamin sosyal yapiyi bozacak nitelikte gelismesi,
* Tarimda irlin ¢esitliliginin saglanamamasi,

* Gonen cayinin kirliligi,

* Cevre kirliligi (deri sanayii),

e Fabrikalarin ¢cevreye olumsuz etkileri,

* Deprem kusaginda yer almasi ve bununla ilgili dnleyici faaliyetlerin yetersizligi,

* Altyapi yetersizligi,

* Eski yapilar cogunlukta olup dar sokaklarin varligi,

* Tarihi evlerin ve arkeolojik kalintilarin —mozaiklerin- yapilarin yeterince korunmamis olmasi,

« Ozel Hastane olmamasi, Devlet hastanesinin faaliyet alaninin sinirli olmasi ( Yatak kapasitesi 100 {izerinde
ise ilave bolimler acilabiliyor olmasi — su an 90 yatak kapasiteli)

* Arag sayisinin fazlalig,

* Cevresel kirliligin artmasi,

* Biiyiiksehir merkezine uzak olmasi,

» STK'lar ile arasindaki iletisim kopuklugu ve yetersizligi,

* Piring ekiminin gehre ¢ok yakin olmasi,

*Yesil Gonen olarak adlandirnlan ilgede ¢ok az yesil alaninin kaliyor olmasi,

* Kirsal mahalle asfalt ¢alismalarinin zamaninda ve istenilen diizeyde yapilamiyor olmasi,

* Gog ile gelen ailelerin uyum sorunu,

* Roman vatandaslarin yagam alanlar ve standartlarinin yetersizligi,

e Sivrisinek sorunu,

* Sehirici park ve trafik sorunu,

e Kdylerin belediyeye baglanma siirecindeki yetersiz bilgi ve hizmet verilecek alanin biiylimesi,
* Karsiyaka mahallesindeki gé¢men niifus,

* Kentsel doniisiimiin tarim arazilerine kaymasi gibi unsurlar Dis Paydaslar tarafindan tehdit olarak goriilmektedir.
 Gonen kdpriisiiniin bakimsiz olmasi,

* Piring icin kullanilan ilag ve aniz yakma islemlerinin ¢evreye zarar vermesi,

MiSYONUMUZ
F

Kaplica turizmi, sanayi, yil boyunca alternatif tarim ve iirlin ¢esitliliiyle glinesin batmadigi yasanabilir Génen'de
kaliteli hizmet {iretmek ve giiler yiizle bu hizmetleri sunmak.

Vizyonumuz
E

Diinyaca taninan termal kent ve verimli topraklarin getirdigi iiriin yelpazesiyle marka kent olmak.
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r TEMEL DEGERLERIMiZz

e Siirdiirtlebilirlik,

* Seffaflik ve giivenilirlik,
e Katilimcilik,

* Giileryiiz,

* Ulasilabilirlik,

* Dayanigma,

* Biitiinleyici ve kucaklayici belediyecilik anlayigi temel degerlerimizi olusturmaktadir.

STRATEJiK ALAN, AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK ALAN 1: KENTSEL DONUSUM, KENTSEL ALTYAPI VE USTYAPI
STRATEJIK ALAN 2: CEVRE VE EKOLOJIK DENGE

STRATEJIK ALAN 3: SAGLIK, KULTUR, SOSYAL HAYAT, TICARET
STRATEJIK ALAN 4: HIZMET VERIMI VE KALITESININ YOKSELTILMESI

STRATEJIK AMAG 1.1: Dogal kaynaklarin siirdiriilebilir kullanimin saglamak i STRATEJIK AMAG 1.2: Génen halkinin yasam kalitesini arttirmak ve gelistirmek icin;
ve Gonen halki icin kent biitiiniiyle entegre olmus alanlar olusturarak kentte ! planli bir kentsel yasama kavusmasini saglamak, ihtiyac geregi gergeklestirilen kentsel

yasayanlann kullanimina yonelik yesil alanlar yaratmak. : altyapi ve Ustyapi hizmetlerini modern belediyecilik anlayisiyla vatandasa sunmak.

STRATEJIK HEDEF 1.2.1: Génen'in gelisen ve
degisen ihtiyaclar dogrultusunda
sUrddrdlebilirlik ilkesi gbz 6niine alinarak

STRATEJIK HEDEF 1.2.2: Cagdas
mimari 6gelerle desteklenen yapilar
; olusturmak ve kente mimari bir

STRATEJIK HEDEF 1.1.1: Gonen'in hayali olan tabakhanelerin islahini planlama caligmalanni gerceklestimek ve goriinim kazandirmak.
gerceklestirmek, yerine yapilacak olan turizm merkezlerinin koordinasyonunu uygulamalarini denetlemek.
saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1.2.3: Gonen'in cagin gereklerini karsilayacak kentsel donati alanlarini
olusturmak ve var olanlan korumak.
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ODAK ALAN 2: CEVRE VE EKOLOJIK DENGE

STRATEJIK HEDEF 2.1.1: Génen halkina
cevre ile gevre korumasiyla ilgili gesitli
egitimler vererek ve bilinglendirme
calismalariyla hassasiyetini
ylikselterek Génen’in yasanabilirligini
garanti altina alici stratejiler
uygulamak.

STRATEJIK AMAG 2.1: Génen halkina yasadigi cevrenin énemini ve degerini
kavratmak, bu sayede icinde yasadigi ¢evrenin korunmasina yonelik duyarliligini
arttirmak, Gonen halkinin gelecek nesillere yasanabilir ve devam ettirilebilir zengin
ve temiz gevre birakmasini saglamak.

STRATEJiIK HEDEF 2.1.2: Gonenlilerin cevre
konusunda duyarliiginin arttirilmasi ve
cevrenin korunmasiyla ilgili sikayetlerinin
dikkate alinarak gereginin yapilmasi.

iSTRATEJiK AMAC 2.2: Ekolojik dengenin

I korunmasi ve beraberinde saglikli ve temiz

I bir gevrenin olusturulmasi i¢in daha duyarli

Uretim ve tlketim tercihlerinin segiminin
saglanmasi.

STRATEJIK HEDEF 2.2.1: G6énen’deki ekolojik
dengenin saglanmasi ve korunmasi igin
Ureme 6nleme ve rehabilitasyon
calismalarinin diger tim canhlarin yararina

STRATEJIK HEDEF 2.1.3: Basta vatandaslarimiz sonra diger tiim canlilarin sihhati icin,
ekosistemin kirlenerek, tahrip olarak bozulmasina engel olmak amaciyla Génen’in
temiz tutulmasi, temiz tutulmasinin 6neminin halk¢a kavranmasi.

olacak sekilde yapilmasini saglamak.

STRATEJIK AMAG 3.1: Gonen'de

STRATEJIK AMAG 3.2: Génen

STRATEJIK AMAG 3.3: Génen halkinin temel

yasayan vatandaglarimizin ve Belediye
personelimizin saglk kalitesini
yukseltmek veya eski saglik diizeyine
kavugturmak, ihtiyag sahibi
vatandaslarimiza ise saglik konusunda
firsat esitligi saglamak.

unsurlarindan olan saghk hizmetlerini
asgari norm ve standartlarda Gonen’deki
tlm vatandasglara ulastirarak toplumsal
gelisme ve kalkinma motivasyonunu
tabana yaymak.

STRATEJIK HEDEF 3.1.1: Temel hizmetlerin

halkinin bos zamanlarini en iyi sekilde
degerlendirmesini saglayarak beden
ve ruh yapilarinin gelismesine, kultur
ve sanat yonlerinin
zenginlestirilmesine yardimei olmak.

STRATEJiIK HEDEF 3.2.1: Yarisma,
senlik, fuar, festival vb. etkinliklerle
hem ekonomi ve ticareti gelistirmek
hem de Génen halkinin hosga vakit

gegirmesini saglamak.

ihtiyaglarini ve isteklerini gidermeye yonelik
olarak uygulanan sosyal belediyecilik
anlayigimiza kitlenin ihtiyaglar ekseninde,
katilimel bir anlayisla etkin ve verimli olarak
devam etmek.

STRATEJIK HEDEF 3.3.1: Sosyal hizmet ve sosyal

STRATEJIK HEDEF 3.1.2: Calisan ve
¢alismaya baslayacak olan personelin
saglik kontrolleri yapilarak ve diizenli

araliklarla takip edilerek, aniden
gelisebilecek acil durumlara kargi da

saglik kalitesinin yikseltilmesi ve
korunmasi.

personelin bilgi ve becerisinin arttinlarak

STRATEJIK HEDEF 3.2.2: Onemli
haftalarin kutlanmasi, milli
degerlerimize sahip ¢ikilmasi, sergi,
yemek vb. etkinliklerle birlik
beraberligin pekistirilmesi ve ortak
degerleri sahiplenme bilincinin
saglanmasi.

yardim talebi artan toplumun ihtiyaglarinin
karsilanmasi igin 6grencilere yardim edilmesi,
yoksullar igin ilag, yiyecek, giyecek, yakacak

yardimi gibi faaliyetler, yash ve 6zurlilere
yonelik hizmetler, meslek ve beceri kurslar,

kapsamli sosyal ve kiltirel etkinliklerin
diizenlenmesi, toplumdaki gesitli avantajsiz
gruplara yardimda bulunulmasi.

1

|

: STRATEJIK AMAC 3.4: Gonen'de
: konomik ve ticari hayati gelistirerek,
1 sosyal refah ve toplumsal
1

1

1

1

1

1

(o]

dayanismanin desteklenerek, sosyal
ve ekonomik kalkinmanin saglanmasi.

STRATEJIK HEDEF 3.4.1: Mevcut ticari
merkezlerimizin gelistirilmesi igin
uygulanabilir ve strdurdlebilir fikirler
Uretmek ve hayata gegirmek.

STRATEJiK HEDEF 3.4.2: Gonen'in
mevcut ekonomik potansiyelinin
bulundugu alanlarin 6n plana
¢ikarilmasi bu alanlarda marka kent
olmasinin saglanmasi.
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ODAK ALAN 4: HiZMET VERIMIi VE KALITESININ YUKSELTILMESI

STRATEJIK AMAC 4.1: Hizmet
Ureticilerinin ve hizmet sunanlarin
yeterliliklerini arttirmak, i¢ paydasimiz
olan personele hakkettigi degerin
verilmesine devam etmek, katilimci
organizasyon yapisini pekistirmek.

STRATEJIK AMACG 4.2: Kurum mali STRATEJIK AMAC 4.3: Paydaslan

hissetmek ve beklentileri dogru anlayip,
geregi icin dogru yontemlerle, kalici ve
strdurdlebilir iliskiler kurarak yonetmek.

| 1
| 1
1 1
| !
: yapisinin guglendirilmesi igin gelirleri :
1 arttirici, giderleri azaltici pratik, 1
: uygulanabilir, akilci ¢ézlimler Uretmek ve :
: politikalar olusturmak. :
| 1
1 1

STRATEJIK HEDEF 4.3.1: Paydaslarimizin
sorunlarinin dinlenmesi ve iletisim halinde
olunmasi, diyalogun giglendirilmesi,
vatandaslarin hicbir araci kullanmadan
distincelerini demokratik bigimde dile
getirmesi, Gonen’in otokontrol
mekanizmasinin gelistirilmesi.

STRATEJIK HEDEF 4.1.1: Calisanlarin
bilgi ve becerilerini en iyi bicimde
kullanmalarini saglayarak, onlarin
belediyeye olan katkilarini en Ust

dizeye cikarmak.

STRATEJIK HEDEF 4.2.1: Belediyemizin

kanunlarla belirlenmis olan vergi, resim, harg
ve diger gelirlerinden dolay! Belediye sinirlari

icinde kayit yapilmamis kimsenin kalmamasi,
tim alacaklanmizla ilgili kagaklarin ortadan | STRATEJIK HEDEF 4.3.2: Belediye sinirlari

kaldirilmasi. icinde Gonen’in diizenini, belde halkinin
huzurunu ve sagligini koruyup kollamak.

STRATEJIK HEDEF 4.1.2: insan

kaynaklarinin alinan kararlara STRATEJIK HEDEF 4.3.3: Hizmetlerin hizli,
katilimini saglamak, memnuniyetlerini glvenilir ve kaliteli; kamuoyuna agik
ve sikayetlerini dile getirebilecekleri bilgilerinse seffaf ve glincel olmasi icin
platform olusturmak ve isbirligi iginde belediyemizde kullanilan teknolojinin ¢agi
calismayi tesvik etmek. takip etmesi, araglarin bakimi,

belediyemizdeki can ve mal glvenliginin
korunmasi igin gerekli dnlemlerin alinmasi.
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A) STRATEJIK ALAN 1: KENTSEL DONUSUM, KENTSEL USTYAPI

STRATEJIK AMAC 1.1
Dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimini saglamak ve Génen halki igcin kent biitiiniiyle entegre
olmus alanlar olusturarak kentte yasayanlarin kullanimina yénelik yesil alanlar yaratmak.

Toplumlarin diinden bugiine getirmis oldugu insani degerlerin korunmasi ne kadar 6nemli ise, kentsel yenileme
ve doniislim konusu da, biitiinliikli bir planlama ve kentsel degerlerin korunarak gelecede devredilmesi de biiyiik
olclide dnemsenmektedir.

Kentsel doniigiim; kentsel gelismenin, toplumsal, ekonomik ve mekénsal olarak yeniden ele alindigi ve kentteki
sorunlu alanlarin saglikli ve yasanabilir hale getirilmesiigin yikip yeniden yapma, canlandirma, sagliklastirma veya
yeniden yapilandirma igin proje retilmesi ve uygulama yapilmasidir. Kisacasi kentsel doniigtim, ‘bir kentin dokusunu
bozan sorunlarin giderilmesi’ olarak da tanimlanabilir.

Kentsel alanlarin ¢okiintli bélgeleri haline gelmesinin 6nemli nedenlerinden birisi de, bu alanlarin ekonomik
canliliklarini yitirmesidir. Kentsel déniisiim projeleri, fiziksel ve toplumsal ¢okiintii alanlari haline gelen kent
parcalarinda ekonomik canhhgi yeniden getirecek stratejileri gelistirmeyi ve bdylece kentsel refah ve yasam
kalitesini artirmayi amaclar.

Kentsel Doniigiim Projeleri tamamlandiginda, dogal cevreye verilen zararlar ortadan kalkar, yeni yasam ve
kamusal alanlar olusur, kent yeni ve modern bir yagsam alani kazanir.

STRATEJIK HEDEF 1.1.1

Gdnen'in hayali olan tabakhanelerin islahini gerceklestirmek, yerine yapilacak olan turizm merkezlerinin
koordinasyonunu saglamak.

llgemiz Kurtulus Mahallesi Denizkent Caddesi-Yiimaz Colpan Caddesi-Génen Cayi arasinda bulunan ve
18.09.2013 tarih ve 2013/5435 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 12.10.2013 tarih ve 28793 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige giren Tabakhaneler Mevkii Kentsel Déniigiim ve Gelisim Proje Alani; yaklasik 27 ha alan
biiytikliigiine sahiptir. Alan 146 tane parselden olugmakta ve parseller lizerinde 216 adet yap1 bulunmaktadir. Bu
yapilarin yaklasik olarak %83'linlin yapi ruhsati bulunmamaktadir.

12 Ekim 2013 Tarih ve 28793 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulu karariyla Kentsel Doniisiim
gerceklesiyor. Gonen Cayinin islahini da kapsayan tabakhane, ii¢ yol kavsagi ve yeni kdpriiyii igine alan 27 hektar
alan Kentsel Déniisiim alani olarak ilan edilmistir. Proje kapsaminda TOKI, bélgeye 5 yildizli oteller yapacak olup
insa edilecek olan oteller, TOKI ihale usulii ile yatinmcilara satilacak veya kiralanacaktir. Belediyemiz tarafindan
da otellere sicak su verilecektir.

Kaplicalardan sonra Gonen’e ikinci bir turizm merkezi kazandirilacak, Tabakhaneye yapilacak tesislerle Gonen
Kaplica Turizminde Tiirkiye'nin en énemli merkezi olacaktir.

STRATEJILER
1)Tabakhanelerin Kamulastirilmasi

llgemiz Kurtulus Mahallesi Denizkent Caddesi-Yiimaz Colpan Caddesi-Génen Cayi arasinda bulunan ve
18.09.2013 tarih ve 2013/5435 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 12.10.2013 tarih ve 28793 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige giren Tabakhaneler Mevkii Kentsel Déniigiim ve Gelisim Proje Alani; yaklasik 27 ha alan
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biiyiikligiine sahiptir. Alan 146 tane parselden olusmakta ve parseller iizerinde 216 adet yapi bulunmaktadir. Bu
yapilarin yaklasik olarak %83'linlin yapi ruhsati bulunmamaktadir.

Tabakhaneler Mevkii olarak bilinen Deri Isleme Tesislerinin kent merkezinde bulunmasi ve hava, su, gériintii
kirliligine sebep olmasi alanin doniistiiriiimesindeki en biiyiik faktordiir.

Gonen Cayi'nin kirlilik problemi uzun yillardir devam etmektedir. Ozer Kiipeli tarafindan yapilan “1882-1922
Yillari Arasinda Gonen Kazasi” adli galismada, debbaghaneler (tabakhaneler) 1917 yilinda ¢ayin &biir tarafinda
bulunan kaplicaya yakin oldugu, cevreyi ve 6zellikle cay suyunu kirlettigi icin kapatilarak kaza kaymakamliginca
baska bir yere nakledilmek istenmis, fakat bunda basarili olunamamistir seklinde ifade edilmektedir. (Kiipeli,
2000;248-249)

Planlama alaninin doniistiiriilmesiyle birlikte kentten kopuk olan bu alanin entegrasyonu saglanacak ve kentin
onemli mekanlar dikkate alinarak, tiim bdlgeye cevap verecek nitelikte arazi kullanim kararlari getirilecektir.

Kamulastirma bedellerinin 6denmesinde kaynak ve fon ihtiyaci giderilecektir.

26.03.2014 tarih ve 2014/6171 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 20.04.2014 tarih ve 28978 sayi ile Resmi
Gazetede yayinlanarak acele kamulastirma karari alinmisg ancak déniigiim alani igin herhangi bir kamulastirma
islemi yapilmamistir.

Oncelikli hedef, tiim tesislerin Deri-Karma Organize Sanayi Bélgesine taginmasini saglayarak, kamulastirma
islemlerinin tamamlanmasidir.

Performans Gostergesi 2020 2021 2022 2023 2024

Tabakhanelerin Kamulastiriimasi v v v v v

2) Gonen Termal Kiir Kentinin Olusturulmasi

2019 yill Mart ayinda Balikesir Bilyiiksehir Belediyesi, Gonen Belediyesi, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
ve GMKA arasinda Kaplicali Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi (Kiir Merkezi) yapilmasi icin igbirligi protokolii
imzalanmistir. Imzalanan protokol ile Génen’in termal kiir kentine déniisebilmesi icin termal kiir kenti tasarim
rehberi olusturulmasi amaclanmaktadir.

Kiir kenti olarak tanimlanacak alanda; termal sular, kiir parklari, yesil alanlar, kiir kompleksleri, konaklama
alanlar, yiirliyiis ve bisiklet parkurlari, spor tesisleri, sosyal ve ticari alanlar gibi daha bircok bilesenin bir arada
sunulmasi hedeflenmektedir.
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Yapiimasi diisiiniilen proje icin, vizyon, ilke ve hedefler dogrultusunda plan kararlar olusturulmasi, mevcut
kaplica alanlariile yeni yapilacak kiir merkezinin biitiinciil bir sekilde ele alinmasinin saglamasi amaglanmaktadir.

Performans Gostergesi 2020 2021 2022 2023 2024
Termal Kiir Kenti Tasarim
Rehberlerinin Olusturulmasi v v v v v

3) Gonen Cayinin Islahi

Gonen’in yani sira komsu ilge koylerine de hayat veren Gdnen Cayinin kirliliginin ciddiye alinarak islah
caligsmalarina baglamayi amacgliyoruz.

Kirlilik tehdidinin ortadan kaldirilmasi adina tiim kamu kurum ve kuruluslarinin ortak bir Acil Eylem Plani
olusturarak derhal harekete gecilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergesi 2020 2021 2022 2023 2024

Gonen Caymin Islahi v v v v v

4) s ve Sosyal Yasam Merkezi

Mevcut garaj alanina, Is ve Sosyal Yasam Merkezi yapilarak carsi esnafina hareket getirmek ve istihdami
arttirmak amaglanmigtir. Bu bdlge yapilacak proje ile yeni bir kimlik kazanacak olup, alti kapali otopark olarak
diizenleneceginden otopark sorununun da biiyiik oranda ortadan kalkmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergesi 2020 2021 2022 2023 2024
Is ve Sosyal Yasam Merkezi Yapmm v v v v Y

5) Karsiyaka Mahallesi Kapali Pazar Yeri

Karsiyaka Mahallesine Kapali Pazar Yeri kurularak mahalle halkinin olumsuz iklim kosullarindan etkilenmesinin
oniine gecilecektir.

Performans Gostergesi 2020 2021 2022 2023 2024
Karstyaka Mahallesi Kapali Pazar Yeri
Projesi v v v v v

6) Yeni Termal

Biiyiiksehir Belediyesi isbirligi ile ilgili meslek kuruluslarinin da gériisii alinarak Génen’e en uygun yere
Terminal yapimi gerceklestirilecektir.

7) Yenilenebilir Enerji

Yenilenebilir enerji, bagka bir deyisle siirdiiriilebilir enerji, kullandikca tiiketilebilen bir kaynaga bagl olmaksizin,
siirekli devam eden dogal siireclerdeki var olan enerji akisindan elde edilen, bir enerji tiiriidiir. Bu alanda Enerji
Kurultaylari diizenlenerek, yenilenebilir enerji ile ilgili calismalar tesvik edilecektir

STRATEJIK AMAG 1.2:

Gdnen halkinin yagsam kalitesini arttirmak ve gelistirmek icin; planl bir kentsel yasama kavusmasini
saglamak, ihtiyac geregi gerceklestirilen kentsel altyapi ve iistyapi hizmetlerini modern belediyecilik anlayisiyla
vatandasa sunmak.

Kdyden kente gdciin etkisiyle olusan hizh niifus artigi ve bunlarin getirdigi yogun iskan alanlar kentlerin
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yapisini siirekli degistirmektedir. Bu yiizden Génen'in planli bir kentsel yasami ilke edinmesi, dncelikle siirdiiriilebilirlik
ilkesi g6z dniine alinarak kentin degisen ve gelisen ihtiyacglari dogrultusunda plan calismalarini gergeklestirmek,
kentsel donati alanlarini olugturmak ve yapilan planlarin saglikl bir sekilde hayata gecirilmesini saglamakla miimkiin
olur. Arsalarda, binalarda ve sair yerlerde halkin saglik ve gelecegini tehdit ve ihlal eden sehircilik, estetik veya
trafik bakimindan hatali goriilen yapisal olusumlar ortadan kaldiracaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.2.1:

Ganen'in gelisen ve degisen ihtiyaclari dogrultusunda siirdiiriilebilirlik ilkesi goz éniine alinarak planlama
caligsmalarini gerceklestirmek ve uygulamalarini denetlemek.

Imar kanunu, madde 1°de belirtildigi gibi yerlesme yerlerinin ve bu yerlesme yerlerinde yapilacak olan yapilarin
belirli kriterlere gdre yapilmasi igin olusturulmustur. Kamu, imarla ilgili kamu ¢oziimleri iiretemiyorsa mal sahibi
arazilerini imara uygun sekilde kullanabilmek igin kendileri ¢dziim iiretirler. Bu ¢éziimler sonucu imar uygulamalarindan
bazilar sansli olarak az bir taviz verirken, bazilari biiylik fedakéarlik vermek zorunda kalir. Sahiplerin istegi ile yapilan
uygulamalar iice ayrilir:

e Sinir diizeltmesi,

* [fraz — Tevhit uygulamalari,

e Terk.

STRATEJIKLER
1) Gazhane Alti Mevkiinin Plana Dahil Edilmesi

llcemizdeki giincel imar planlari, merkezde 2013 yilinda, Sarikéy Mahallesinde 2009 yilinda, Altay
Mahallesinde(Denizkent) 2002 yilinda yapilmistir. Balikesir Biiyiiksehir belediyesinin halihazirda yiiriitmekte oldugu
1/5000 dlgekli Nazim Imar planlari tamamlandiktan sonra, Sarikdy, Denizkent, Ciftecesmeler ve merkez mahallelerde
imarla ilgili karsilasilan sorunlar ortadan kalkacaktir. Belediyemizce vatandaslardan gelen dilekce ve talepler de
dikkate alinarak, revizyon uygulama imar planlarinin yapimina baglanacaktir.

Balya yolu Gazhane Alti mevkiinde daha 6nceki yillarda plan yapiimasi amaciyla kurum gériigleri tamamlanmig
ve Gida Tarim Ve Hayvancilik Il Miidiirlii§ii'niin 21.07.2015 tarihli yazisinda Toprak Koruma Projesine uyulmasi
sartiyla uygun goriilmistir.

Ancak su an devam eden planlama siirecinde bu alanla ilgili olumsuz gériis verildigi bilinmektedir. Nazim imar
planlarina baslanmadan dnce goriisiin diizeltilmesi ve bu alanin plana dahil edilmesi planlanmaktadir.
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2) 18. Madde Uygulamalari ve Kamulastirma Calismalan
Arazi ve arsa diizenlemesi

MADDE 18- Imar hududu i¢inde bulunan binali veya binasiz arsa ve arazileri malikleri veya diger hak sahiplerinin
muvafakati aranmaksizin birbirleri ile, yol fazlalari ile, kamu kurumlarina veya belediyelere ait bulunan yerlerle
birlestirmeye, bunlari yeniden imar planina uygun ada veya parsellere ayirmaya miistakil, hisseli veya kat miilkiyeti
esaslarina gore hak sahiplerine dagitmaya ve re ‘sen tescil islemlerini yaptirmaya belediyeler yetkilidir...”denmektedir.
Buna gore Belediyemizce de 18. Md uygulamalari yapilmaktadir.

Kamu hizmetlerinin ifasi ve kamu yararinin gerektirdigi hallerde gerekli tesislerin kurulabilmesi amaciyla
ihtiyac duyulan gercek ve 6zel hukuk tiizel kisilerinin miilkiyetinde bulunan taginmazlarin, devlet ve kamu tiizel
kisilerince kamulastiriimasindaki usul ve yontemler 4650 sayili Kanunla degisik 2492 sayili Kamulastirma Kanunu
ile diizenlenmistir. Buna gore Belediyemizde muhtelif kamulastirma calismalari yapmaktadir.

3) Toplu Konut Uygulamalan

4. Etap Toplu Konut Projesi icin yer secimi yapilarak planlara islenmesi amaglanmaktadir.

STRATEJIK HEDEF 1.2.2:
Cagidas mimari dgelerle desteklenen yapilar olusturmak ve kente mimari bir gériiniim kazandirmak.

Paydas analizlerine dikkat cekerek ve istekler baz tutularak sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetleri gibi alanlarda
fiziki kaynak iiretme esas alindi. Insa edilecek yapilarin gereksinimi maksimum kalitede karsilamasi ayni zamanda
asir maliyetten kacinilmasi yani tasarruf 6n planda tutuldu. Kamu kaynaklarinin israfini énleyerek Génen’e tam
ve etkin yapilar kazandirmak birinci amacimiz oldu.

Ticari faaliyetlerin biitiinlestirilmesi, vatandasin kaliteli zaman gecirebilmesi, kiiltiirel hazzin gerceklesmesi,
trafik sorununu ¢oziimleme gibi alanlarda yani genis bir yelpazede hizmetler skalasi olusturduk. Bu kapsamda
yapilaringa edip hizmete sunmak Gdnen halkinin ihtiyag setine cevap vermek olacaktir.

STRATEJILER
1) Tarihsel Doku Gelistirmek

Kiiltiir Evi ve Kent Miizeleri bir kentin yasam seriivenini, tarihsel ve kiiltiirel birikimini her yas diliminden insanla
paylasan, kiiltiirel kimligimizi diinden bugiine, bugiinden de yarina tasima gdrevi {istlenen kentin ve iilkenin
kalkinmasina katki saglayan, toplumsal bir varhktir.

ligemizde bulunan 19.yy sonlarina tarihlenen, tarihi Tiirk Evi 6zelliklerini yansitan tescilli konutun restore
edilerek Gdnene hizmet etmesi amaglanmaktadir.
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Gonene hizmet etmesi amaclanan Tarihi Tiirk Evinin yeniden ayaga kaldirihp, Gdnen’e kazandirilmasi igin
gerekli olan Restorasyon Projesinin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

ligemize bagh Hafiz Hiiseyinbey mahallesinde, Rum halkindan kalma Matheus Kilisesi; konum itibari ile dogayla
ic ice olup, kilise her yil yerli ve yabanci turist cekmektedir. llgemizde bulunan ve turizme katki saglayacak olan
bu kilisenin ¢evre diizenlemesi, onarim ve bakimi yapimi planlanmaktadir.

Gonen Belediyemizin tarafindan Alacaoluk Kalesinin tarihi gegmisi ile ilgili tespit calismalarimiz yapilarak
kalenin turistik alan haline getiriimesi planlanmaktadir.

Performans Gostergesi 2020 2021 2022 2023 2024
Gonen Kent Miizesini Olusturmak v v v v v
Matheus Kilisesi Restorasyonu v v v v v
Alacaoluk Kalesi Cevre Diizenlemesi v v v v v
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2) Biiyiiksehir Yasasi ile Koy Statiisiinden Cikan Yeni Mahallelerimize Cok Amach Salonlar inga Etmek ve
Spor Branslarim Desteklemek

Karsiyaka mahallemizde bulunan motorkros pistimizin tribiin ve ¢evre diizenlemesi yapilacak faaliyetler
arasindadir.
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Saha Projelerimizin hayata gecirilmesi hedeflenmektedir.

3) Su Sporlan Kompleksi ile Halka Sosyal Aktivite Alanlan Saglamak

Kaplicalar Bolgesinde cesitli su sporlarinin yer aldigi Aqualand (Su Parki) yapilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergesi 2020 2021 2022 2023 2024
Motokross Parkuruna Tribln ve Cevre DUzenlemesinin v v v v v
Yapilmasi

Gc")_nen I_Doga YUrUyUs Projesinin Misya Yoluna Dahil v v v v v
Edilmesi

Hasanbey, Gi]ndo@ar] ve Tuzakgl_MahaIIeIerimizde v v v v v
Bulunan Sahalarin Diizenlenmesi

Karslyaka Sentetik Sahasinin Tamamlanmasi 4 4 4 v v
Gundogan Mahallesine Saha Yapim Projesinin

Gergeklestirilmesi v v v v v
Olimpik YUzme Havuzu 4 4 (4 v v
Cok Amagli Spor Salonunun Olusturulmasi %4 v v 4 4
Cocuk Koyu Projesi (% v v 4 4
Kaplicalar Bolgesine Aqualand (Su Parki) Yapimi v (4 4 4 4
Kapali Hali Saha ve Tenis Kortu Projesi (%4 4 4 v v
GoOnen Stadinin Yenilenmesi v v v v v
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3) Trafik Sorununa Coziim Bulmak

Trafik sorununu ¢éziimleyecek modern ve teknolojik otopark yapimi Hiikiimet Konagi Projesine sadik kalinarak
gerceklestirilmeye caligilacaktir.

PLANLANMIS
PERSFEKTIF

Performans Gostergesi
Hiikiimet Konag1 ve Cumhuriyet ‘
Meydani Projesi v v v/ v v

STRATEJIK HEDEF 1.2.3:
Gdnen'in cagin gereklerini karsilayacak kentsel donati alanlarini olugturmak ve var olanlari korumak.

Tasinmaz kiiltlir ve tabiat varliklari ile bunlarin koruma alanlari ve sit alanlarinin énemini vurgulayacak bigimde,
kentsel ve sosyal gelisme siirecinde alanin ihtiyaglarina cevap vermek iizere saglikli, yaganabilir, ergonomik,
stirdiiriilebilir ve estetik bir cevre elde edilmesi amaciyla planlarda tanimlanan kentsel donati alanlarinin
projelendirilmesi ve uygulanarak kullanima sunulmasi hedeflenmektedir. Ayrica mevcut donati alanlarinin
rehabilitasyonu yapilarak korunup kullaniminin devamlili§i saglanacaktir.

STRATEJILER
1) ilgemizdeki Park, Koru, Meydan v.s. Sayisini Arttirma,

Performans Gostergesi 2020 2021 2022 2023 2024
Hasanbey Mahallemize Yapilacak
Park Alani v v v v v
Plevne Mahallemize Yapilacak Park
Alani

100. Y1l Mahallemize Yapilacak Park
Alani

v

R4 v

Hasanbey Mesire Y eri v v
v v

v v

Giindogan Mesire Yeri
Hiikiimet Konag1 ve Cumhuriyet
Meydani Projesi
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2) Mevcut Sokak, Yol ve Yagmur Suyu Hatlarinin Bakim ve Onarim Calismalarinin Yapilmasi

Performans Gostergesi 2020 2021 2022 2023 2024
Stabilize Yollarin Yapimi (km) v v v v v
Yollarm Yenileme Calismalari (km) v v v v | Y/
Beton Parke Tas Calismalar v v v v Y
Yagmur Suyu Hatlarinin Yapilmasi (m) v v v v | Y/

3) Donati Alanlarini Cesitlendirerek iicemizi Sehir Estetigine Uygun Bir Gériiniime Kavusturmak

Performans Gostergesi 2020 2021 2022 2023 2024

Gonen Cayr Yaya Kpriistiniin Insas Vi ivi iv|iv|v
Mevcut Olan Gonen K 6priisiiniin insast Vi ivi iv|iv|v
Denizkent Dere Tahliyesi v v v v v
K6y Tasarim Rehberlerinin O lusturulmasi v v v v v
Bisiklet Yolu Ulasim Giizergahmmn

Olusturulmasi v v v v v
Eksidere Dag Ilicasi yolunun tyilestiriimesi. v v v v v
Engelli Yolu Ulagim Giizergahmnmn

Olusturulmasi v v v v v

r B) STRATEJIK ALAN 2: CEVRE VE EKOLOJiK DENGE

STRATEJIK AMAG 2.1:

Gdnen halkina yasadigi cevrenin nemini ve degerini kavratmak, bu sayede icinde yasadigi cevrenin
korunmasina yonelik duyarlhihigini arttirmak, Génen halkinin gelecek nesillere yasanabilir ve devam ettirilebilir
zengin ve temiz cevre birakmasini saglamak.

Cevre, diinya iizerindeki tlim canl ve cansiz varliklarin birbirleri ile etkilesimini inceleyen ¢alisma alanidir.
Ozellikle sanayi devriminin ardindan gelisen daha fazla tiiketim ve daha fazla iiretim aliskanligi, insanligin dogal
dengeyi "cevrenin tilketimi" yéniine dogru bozmasina ivme kazandirmistir. Uretim ve tiiketim fazlaligina, kontrolsiiz
artan niifus ve hizla geligsen teknoloji eklenince 21.yiizyilin heniiz baslarinda, bu yeni yiizyihn en biiyiik savaginin
cevre ile olacagini gozler dniine sermistir.

Cevre korumasinin dnemi bilinglendirme, egitim faaliyetleriyle saglanacak ve duyarlilik arttirilacaktir. Génen’de
yasayanlarin bu bilingte olmalarini saglamak gelecek nesillerin rahat, glivenli ve saglikl yagam siirmeleri igin
sarttir.

STRATEJIK HEDEF 2.1.1:

Gdnen halkina cevre ile cevre korumasiyla ilgili cesitli egitimler vererek ve bilinglendirme ¢alismalariyla
hassasiyetini yiikselterek Gonen’in yasanabilirligini garanti altina alici stratejiler uygulamak.

Cevre igin egitim; bir biitiin olarak, cevreye ve onunla ilgili problemlere karsi duyarli ve ilgili, bireysel ve
toplumsal olarak, giiniimiiz problemlerinin ¢dziimiine ve gelecektekilerin 6nlenmesine ydnelik calismalari yapabilecek
bilgi, tutum, davranis, gilidii ve becerilere sahip bir diinya toplumu yaratma siireci olarak tanimlanabilir. Cevre igin
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egitim yoresel, bdlgesel, ulusal ve kiiresel sorunlardan haberdar olan, bu sorunlara duyarlilik ve ilgi ile yaklasan,
bu sorunlarin ¢6ziimii icin goniillii olarak ¢aba gdsteren, ekolojik kiiltiirii, cevre ahlaki ve gevre bilinci diizey yiiksek
bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

STRATEJILER

lige halkimizin gevre konusunda daha bilingli olmasinin saglanmasi igin egitim kurumlari ve diger ilgili
kuruluslarla birlikte; ¢cevre konusunda 6grencilere ve mahalle sakinlerine yonelik bilinglendirme egitimleri
diizenlenmesi,

lIcemizde ¢evrenin korunmasi icin mahallelerde olusan hayvan giibreleri ve diger organik atiklarin, bélgemizde
bulunan biyogaz tesislerinde bertarafin saglanabilecedi konusunda egitim ve bilin¢lendirme caligmalari.

Performans Gostergesi 2020 2021 2022 2023 2024
Cevre Konusunda Egitim Verilmek
Istenen Okul v v v v v

Organik Atiklarin Biyogaz Tesislerinde
Bertaraf Edilmesi Konusundaki
Bilin¢lendirme Faaliyetlerinde Egitim
Verilecek Kisi Sayisi v v v v v

STRATEJIK HEDEF 2.1.2:

Ganenlilerin cevre konusunda duyarliligimin arttirilmasi ve g¢evrenin korunmasiyla ilgili sikayetlerinin
dikkate alinarak gereginin yapilmasi.

Kiiresellesen diinyada insanlarin en énemli sorunlarindan biri ¢cevre kirliligidir. Diizenli olarak ¢cogalan insanlk
ve tiiketim ¢ilginhgi yasadigimiz cevreyi kendi ellerimizle yagsanmaz hale getirmemize sebep olmaktadir. Uzmanlar
bu konuda yapilan ¢aligmalar artirilmaz ve insanlarda bu uygulamalara destek vermezse yakinda sehirlerden ¢ép
daglarinin gériilebilecegini sdylemektedir. Bu nedenlerle herkesin bu konuda bilinclenip bireysel olarak neler
yapilabilecegini bilmesi, sistemli olarak yapilan calismalara da katilmasi biiyiik nem arz etmektedir. Iste bu yiizden
halkimizin hassasiyetini arttirmak, karsilarinda ¢6ziim odakli belediyenin varliindan emin olmalari ve kendilerini
glivende hissetmeleri icin agagidaki stratejileri olusturduk.

STRATEJILER

llgemizde gevrenin korunmasi ve iilke ekonomisine katki saglanabilmesi igin geri kazanabilinen/déniisebilen
atiklarin ayri toplanmasi gerekmektedir. Bunun igin de evsel atiklardan (¢coplerden) diger atiklarin (ambalaj atiklari,
bitkisel atik yaglar, kullaniimis elektronik atiklar, atik piller vb. atiklar) kaynaginda ayri toplanmasi ¢aligmalarinin
yayginlastiriimasi ve halki bilgilendirme calismalari yapilacaktir.

5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu hiikiimleri geregi
cevre ile ilgili sikayetlerin dinlenmesi

Performans Gostergesi 2020 2021 2022 2023 2024

Ayrn Atik Calismalarini Yayginhgi

(mevcut durum %30) v v v v v
Dinlenen Sikayetlere Geri Doniis Orant

(mevcut durum %95) v v v v/
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STRATEJIK HEDEF 2.1.3:

Basta vatandaslanimiz sonra diger tiim canhlarin sihhatiicin, ekosistemin kirlenerek, tahrip olarak bozulmasina
engel olmak amaciyla Gonen'in temiz tutulmasi, temiz tutulmasinin éneminin halkga kavranmasi.

Cevre diger bir adiyla ekosistem ortamin igerisinde toprak, hava ve su baslica kaynaklardir. Bu kaynaklardan
faydalanarak yasamlarini siirdiiren canlilar ise sadece insanlar degil bitkiler, hayvanlar ve hatta gozle géremesek
de var olmalari ¢ok biiyiik bir 5neme sahip olan mikroorganizmalardir.

Temiz ve saglikh bir cevre, biitiin canlilarin yagayabilmesi icin temel kosuldur. Her canli gibi insanda cevresiyle
uyum iginde yasamak zorundadir. Insan hayatinin devamini saglayan saghgi korumak ise, ancak saglikl ve temiz
bir cevre ile miimkiindiir. Bu yiizden belediyemiz temizligin periyodik araliklarla saglar, halkin saghgini tehdit
edecek unsurlari ortadan kaldirir ve kaldirmaya devam edecektir.

Gonen halki basta ferdi temizligi, sonra ev temizligi ve daha sonra yasadigi ¢cevrenin temizligine karsi duyarl
olmasi amaglanmaktadir. Gelecek nesile temiz yagsam alani birakmak icin en dnemli adimin simdiden atiimasinin
bilincinde ¢evre temizligine 6nem vermesi saglanmalidir.

STRATEJILER

5393 sayil Belediye Kanunu 15. Maddesi g bendi geregi, ilcemizin daha saglhkl ve temiz olmasi icin 101
mahallede diizenli olarak; evsel atiklarin toplanmasi, cadde ve sokaklarin siipiiriilerek temizlenmesi, konteynirlarin
yikanmasi ve ilaglanmasi, Pazar yerleri temziligi, cadde ve sokaklardaki otlarin, molozlarin ve kaba atiklarin
toplanmasi.

ligemizin mahallelerinde olusan kati atiklarin gevreye zarar vermeden gegici biriktirilebilmesinin saglanmasi
icin ilcemize ait 101 mahallede konteynirlarin alimi ve mahallelere dagitiimasi,

Performans Gostergesi 2020 2021 2022 2023 2024

Evsel Atiklarm Toplanma Taginma Siklhigi ¢ v v v Y/
Cadde ve Sokaklarin Suipiiriilerek

Temizlenme Sikligi v v v v/
Konteynirlarin Yikanma ve Ilaglanma

Sikhig1 v v v v/
Pazar Yerlerinin Temizlenme Sikhigi v v v v/
Cadde ve Sokaklardaki

Otlarin,Molozlarm, Kaba Atiklarm

Toplanma Siklig1 v v v v Y

STRATEJIK AMAG 2.2

Ekolojik dengenin korunmasi ve beraberinde saglikli ve temiz bir cevrenin olusturulmasi i¢in daha duyarl
iiretim ve tiiketim tercihlerinin sec¢iminin saglanmasi.

Ekolojik denge; insan, hayvan, bitkilerin tabiatta hayatlarini siirdiirebilmesi ve birlikte yasayabilmesi igin
birbirlerini tamamlamalari ve birbirlerinden istifade etmek istemeleriyle olugan tabii dengedir. Ancak bazen bu
dengenin saglanabilmesi veya korunabilmesi icin tiirlerin popiilasyonuna dikkat etmek, gerekirse sinirlandirmak
veya arttirmak gerekir. Belediyemizde bu amaca hizmet etmek icin bazi stratejik hedefler ortaya koymustur.

STRATEJIK HEDEF 2.2.1

Gonen'deki ekolojik dengenin saglanmasi ve korunmasi igin ireme dnleme ve rehabilitasyon ¢aligmalarinin
diger tiim canhlarin yararina olacak sekilde yapiimasini saglamak.
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Belediyemiz Gonen sinirlari igindeki tiim canlilarin yagama hakkini ekolojik dengeyi bozmayacak sekilde esit
ve adil olarak gozetmektedir ve hedeflerini buna gére belirler. Ancak bazi canlh tiirlerinin yagamasi veya
popiilasyonunun yiikselmesi ekolojik sistemi bozacak seyire girdiyse bu gidisati durdurucu faaliyetler alinmalidir.
Durdurucu faaliyetlerden 6nce dnleyici bir takim tedbirler almak da 6nemlidir. Basta halkin saglik ve sihhati ve
sonrasinda tiim canlilarin selameti i¢in bu gereklidir.

Insan saghgi yoniinden diger canlilari zararsiz hale getirmenin yolu, hayvanlarla birlikte yasamak, ekolojik
dengeyi bozmamak ve hayvanlarin zararl etkilerini ortadan kaldirmak i¢in gerekli caligmalari, organize bir sekilde
toplum ve Belediyemizle isbirligi icinde yerine getirmektir.

STRATEJILER

5199 sayil Hayvanlari Koruma Kanunu geregince sokak hayvanlarinin kisirlastiriimasi,

5199 sayil Hayvanlari Koruma Kanunu'na gore sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu.

Performans Gostergesi 2020 2021 2022 2023 2024
Kisirlastirilacak Hayvan Sayisi (4 (4 v v 4
Rehabilite Edilecek Hayvan sayisi v 4 v v v
gg;;lnalgc::ezokak Hayvanlari Konusunda Egitimler v v v v v
Sé')rr:::kielﬁe Sinirlarinda Hayvanlarin Daha Rahat Yasam v v v v v
Hayvanlari Koruma Bilgi Sisteminin Olusturulmasi v v 4 v v
Beslenme Odak Noktalarinin Faaliyete Gecgirilmesi v 4 v v 4
Kirsal Mahallelerde Mikro Cip Uygulamasina Gecilmesi 4 4 v v (4
Guecsntes o g gpman optnarak e | [y L |
Sarikdy Mezbaha isletmesinin Génen Belediye

Baskanligina Kazandirilmasi v v v v v
Her Okula Bir sokak Képegdi Projesi v v 4 4 4

- C) STRATEJIK ALAN 3: SAGLIK, KULTUR VE SOSYAL YARDIM

STRATEJIK AMAC 3.1

Gdnen’de yasayan vatandaslarimizin ve Belediye personelimizin saglik kalitesini yiikseltmek veya eski
saglik diizeyine kavusturmak, ihtiyac sahibi vatandaslarimiza ise saglik konusunda firsat esitligi saglamak.

Herkes saglikli yasama hakkina sahiptir. Bu hakkin gercekte var olabilmesiicin saghgin korunmasi, 6nlemlerin
alinmasi veya bozulan sagligin tedavisi gerceklestirilmelidir.

“Halk icinde muteber bir nesne yok devlet gibi / Olmaya devlet cihanda bir nefes sihhat gibi.” Zamanin biitiin
zenginliklerine ve Osmanli imparatorlugunun tahtina sahip olan Kanuni Sultan Siileyman; saghgin elde edilen tiim
nimet ve zenginliklerden daha iistiin oldugunu ¢ok anlamli bir bicimde bu siirle dile getirmistir. Saghgin degerinin
farkinda olan Gonen Belediyesi, saglik hizmetlerinde vatandaslar arasindaki firsat esitligini saglamayi kendine
amag edinir.
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STRATEJIK HEDEF 3.1.1

Temel hizmetlerin unsurlarindan olan saglik hizmetlerini asgari norm ve standartlarda Génen’deki tiim
vatandaslara ulastirarak toplumsal gelisme ve kalkinma motivasyonunu tabana yaymak.

Herkesin saglikli hayat siirme, gerektiginde tibbi tedavi gérme, koruyucu tip hizmetlerinden yararlanma hakki
vardir. Devlete diigen toplum saghgini korumaya ve saglik hizmetlerinin en iyi bicimde sunulmasini saglamaya
doniik bir iklim yaratmak ve her bir vatandasinin bu hizmetlere erigimini temin etmektir. Yasllar, bakima muhtaclar
ve engellilerin ihtiyag duyacaklar her tiirlii saglik hizmetinin garantérii devlettir. Iste bu yiizden Belediyemiz ihtiyac
sahibi vatandaglarimizin da diger vatandaglar gibi saghk hizmetinden faydalanmasina yardimci olmayi kendine
hedef edinmistir. Bunun icin olusturulan stratejiler asagida siralanmistir.

STRATEJILER

Cenazesi olan vatandaslarin ihtiyaclarini karsilamak {izere, cenaze hizmetlerini (tahta, kefen, sehir ici nakil)
ticretsiz olarak sunmak,

Intiyac sahibi vatandaslarin saglik sorununa yénelik iicretsiz akupunktur tedavisi yapmak.

Performans Gostergesi 2020 2021 2022 2023 2024
Akapuntur Tedavisi v v v v v
Alinan Tahta-Kefen Takimi Sayisi v v v v Y

STRATEJIK HEDEF 3.1.2

Caligan ve calismaya baslayacak olan personelin saglik kontrolleri yapilarak ve diizenli araliklarla takip
edilerek, aniden gelisebilecek acil durumlara karsi da personelin bilgi ve becerisinin arttirilarak saglik kalitesinin
yiikseltilmesi ve korunmasi.

Saghk, sadece hastalik ve sakatlik durumunun olmayisi degil kisinin bedenen, ruhen ve sosyal yonden tam
bir iyilik halidir. Calisanin saghgini koruyucu faaliyetlerde bulunmak hem “énce insan” ilkemizi destekler hem de
kurumdaki isleyisin aksamadan ve sistemli yiiriimesini saglar.

Ic paydasimiz olan personelimizin saghgini giivende hissetmesine yardimci olmak vazifemizdir. Ancak béyle
tam konsantrasyon ve motiveyle kurumsal hizmet iiretiminin kalitesini arttirabiliriz ve siirdiirebiliriz. Kanunlarla da
desteklenen bu gorevi belediyemizce saglam temeller iizerine oturtmay: stratejik planimizda hedef edindik. Calisanin
saglik durumunu tespit edip, diizenli araliklarla kontrol etmek ve olusabilecek ani saglik degisikliklerine karsi
personeli bilinglendirmek ve egitmek gibi gérevlerimiz igin stratejiler olusturduk.

STRATEJILER

6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu geregi isyeri hekimi ve yardimei saglik personeli bulundurulmasi
zorunluluguyla Isyeri Hekimi ve Yardimei Saglik Personeli istihdam edilmesi,

6331 sayih Is Saghgr ve Giivenligi Kanununca isci personelin periyodik muayenesi,

lIkyardim Yonetmeliginin 16. Maddesi gereginin sonucu olarak ¢alisan her 10 kisiden 1 kisiye ilkyardim egitimi
verilmesi

“Meslek hastaliklarindan korunmak igin, ise giris ve ise yerlestirme muayeneleri diizenli yapilacak, kullanilan
maddelere karsi hassas olanlar bu islerde ¢alistirilmayacak, ise uygun kisilerin yerlestirilmesine 6nem gdsterilecektir.
Ayrica ise yerlestirilen iggilerin, tehlike ve zararin 6zelliklerine gore, belli siirelerde saglik muayeneleri ve gerektiginde
laboratuvar arastirmalari yapilacaktir.”
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Isci Saghgi ve Is Giivenligi Tiiziigii m.59/8

“Tiim kurum ve kuruluglarda istihdam edilen her yirmi personel igin bir, ilgili mevzuata gdre agir ve tehlikeli
isler kapsaminda bulunan isyerlerinde, her on personel igin bir olmak izere, bu ydnetmelige gdre yetkilendirilmis
merkezden en az ‘Temel llkyardim Egitimi’ sertifikasi almis llkyardimcinin bulundurulmasi zorunludur.”

iikyardim Yénetmeligi m.16

Performans Gostergesi 2020 2021 2022 2023 2024
Hk Yardim Egitimi Verilecek Kisi Sayisi v v
Is¢i Personel Periyodik Muayene

<
<
<

Yapilacak Kisi Sayist v v v v Y/
Isyeri Hekimi Istihdami v v v Vv  /
Y ardimci Personel Istihdami v v v v |/

STRATEJIK AMAG 3.2

Gonen halkinin bog zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmesini saglayarak beden ve ruh yapilarinin gelismesine,
kiiltiir ve sanat ydnlerinin zenginlestirilmesine yardimci olmak.

Giinden giine kiiltiirel faaliyetlerde ciddi bir egilim oldugu gézlemlenmektedir. Birkag saatlik eglenceler ya
da derinligi ve siirekliligi olan kiiltiirel etkinlikler hem dinlenme hem de kisisel gelisim icin yararlidir.

Vatandasgin kaliteli zaman gecirebilmesi, 6nemli sahsiyetleri anmasi, kendini ifade edebilecegi platformlar
olusturulmasi belediyemizin amaclari arasinda yer alir. Ayrica sanatin, 6zgiirce gelisebilecedi ortamin yaratilmasi,
sanatgilarin korunmasi, desteklenmesi, 6zendirilmesi ve ddiillendirilmesi de bizim icin dnemlidir

STRATEJIK HEDEF 3.2.1

Yarigma, senlik, fuar, festival vb. etkinliklerle hem ekonomi ve ticareti gelistirmek hem de Gonen halkinin
hosca vakit gecirmesini saglamak.

Cesitli kiiltlirel etkinliklerle ekonomik hayata hareketlilik katmak ve insanlarin sosyal hayatina renk vermek
hedeflerimiz arasindadir. Uriin tanitimlari ve alisveris kolayhgi, farkli miisabakalarla ifade giiciinii gelistirme, birlik,
beraberlik ve dayanigmanin geligsmesi igin herkesin bir arada olacagi organizasyonlarin gergeklesmesine aracilik
etmek veya bizzat gerceklestirmek belediyemizce 6nemsenmektedir.

Ortak kiiltiir ve kiiltiirel mirasa sahip ¢ikmak, geleneklerimizi siirdiirmek ve unutulmasini engellemek bu tarz
faaliyetlerle kolaylagmakta ve eglenceli hale gelmekte, vatandaslar arasindaki kiiltiirel bag giiclenmektedir.

STRATEJILER

Yoriik, glivercin vb. festivaller diizenleyerek katiimcilar arasinda kiiltiirel alisveris ve bilgi transferini saglayacak
platformlar olusturmak,

Osmanlidan beri siiregelen milli sporumuz yagl giires icin miisabakalar diizenlenmek,

Kadinlarimiza hem ekonomik gii¢ katmak hem de hiinerlerini sergileyebilecekleri platform olusturmak adina
iilke capinda katilim saglanan Ulusal Oya ve Ceyiz Fuari diizenlenmek.

Aile biitcesine katkida bulunmak isteyen beceri sahibi hanimlarimizin iiretmis oldugu driinlerinin satigini
saglayabilecegi HANIMELI CARSISI Projesini hayata gecirmeyi hedefliyoruz.

Tiirkiye Motokross Sampiyonasina ev sahipliginin gelistirilerek devam ettirilmesi
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Performans Gostergesi 2020 2021 2022 2023 2024
Y oriik Festivali

Giivercin Festivali

Geleneksel Yagl Giires Miisabakalari
Ulusal Oya ve Ceyiz Fuari

Hanimmeli Carsisi

Motokros Sampiyonasi

DR NE NE NE NN
YR N NE NL SR N
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DR NENE NL SR N
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STRATEJIK HEDEF 3.2.2

Onemli haftalarin kutlanmasi, milli degerlerimize sahip ctkilmasi, sergi, yemek vb. etkinliklerle birlik
beraberligin pekistirilmesi ve ortak degerleri sahiplenme bilincinin saglanmasi.

Biiyiik Onder Atatiirk'e gére “Millet, ayni kiiltiirden insanlarin olusturdugu toplumdur”. Demek ki, “milli kiiltiir”,
bir devleti ayakta tutan unsurlarin en énemlisidir. Milli kiiltiiriimiiziin parcalarindan olan énemli giin ve haftalarin
kutlanmasi degerlerimizi canli tutmak icin gereklidir. Zaten bu tarz giin ve haftalarin kutlanmasi bir zaruriyet dedgil
gurur kaynag olarak algilanmalidir. Ulkemiz tarihine gecmis 6nemli sahsiyetleri anmak ve gelecek nesillere tanitmak
da gorevimizdir.

Halki ve ¢alisanlari bir araya getirici sinema, sergi, yemek, konferans gibi faaliyetler birlik ve beraberligi
pekistirir. Ortak kiiltiiriin zenginlesmesine katki saglar. Biz de bu faydalar diisiinerek kiiltiirel faaliyetlerimiz igin
asagidaki stratejileri olusturduk.

STRATEJILER
23 Nisan Cocuk Bayramiigin senlik tertip edilmesi,

Gonen'in biiyiiklerinden, Tiirk Edebiyatina hikaye tiiriinde 6nciiliik etmis yazarimiz Gonen dogumlu Omer
Seyfettin’in anisina her yil Omer Seyfettin Kiiltiir ve Sanat Haftasi kutlamalari,

Gonen'in biiyiiklerinden, Tiirk Edebiyatina hikaye tiiriinde dnciiliik etmis yazarimiz Génen dogumlu Omer
Seyfettin’in anisina her yil imza giinlerinin diizenlenerek farkindaligin yaratiimasi,

Halkimizin sosyal hayatta kaliteli zaman gecirebilecekleri sinema salonu etkinlikleri diizenlemek,
Kisisel becerilerin, sanatin ve sanatginin desteklenmesi ve tesvik edilmesi adina sergiler organize etmek,

Gonen halkinin bilgi diizeyini arttirmak amaciyla ihtiya¢ duyulan konularda (dini, dogal afetler vb.) konferanslar
diizenlemek,

Performans Gostergesi 2020 2021 2022 2023 2024
23 Nisan Cocuk Senligi v v v v v
Omer Seyfettin Haftas1 v v v v
Omer Seyfettin Imza Giinii v v v v
Sinema Salonu Etkinligi v v | v v Y
Sergiler v v v v/
Konferans Diizenlemek v v v v v

STRATEJIK AMAC 3.3

Gdnen halkinin temel ihtiyaclarini ve isteklerini gidermeye yonelik olarak uygulanan sosyal belediyecilik
anlayisimiza kitlenin ihtiyaclari ekseninde, katilimci bir anlayigla etkin ve verimli olarak devam etmek.
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Sosyal hizmetler, herhangi bir sebeple sosyal veya ekonomik muhtaglklarla karsilagan kisilere ve ailelere
fayda saglamak, destek olmak, insan haysiyetine uygun yasayis diizeyinin gerceklesmesine katkida bulunmak
hedefine yonelmis hizmetlerdir. Sosyal yardim, kendi ellerinde olmayan nedenlerle asgari seviyede dahi geginme
imkani bulamayan insanlari; muhtaclik arastirmalarina dayali olarak en kisa siirede kendi kendilerine yeterli hale
getirme amacini tagiyan karsiliksiz parasal ve sosyal destek saglamak icin yapilan kamusal faaliyetler biitiinidiir.

Sosyal yardimlarin, refah diizeyini ylikseltici politikalar olmasi, ekonomik amaclarinin yani sira ekonomi digi
amaclar icermesi, toplumdaki yoksullara ve avantajsiz gruplara dogru gelirin yeniden dagilimini hedeflemesi ve
sosyal politikalarin belirlenmesi ve uygulanmasinda genellikle devletin sorumlu oldugu bilinmektedir.

Belediyelerin gdrevleriyle ilgili 5393 sayili kanunun 14. maddesinde hizmetlerin yerine getiriimesinde dncelik
sirasinin belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenecedi, belediye hizmetlerinin
sunumunda 06ziirld, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanacagdi hikme baglanmistir.

Belediyemiz firsat esitli§i yaratmak ve avantajsiz gruplarin diger gelir grubundakilere ulagabilmesi igin gesitli
yardimlar tasarlamigtir. Boylece sosyal devlet kavraminin sorumlulugu yerine getirilecek, vatandaslar arasinda
esit ve adaletli yagam diizeyi standartlagacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.3.1

Sosyal hizmet ve sosyal yardim talebi artan toplumun ihtiyaclarimin kargilanmasi icin égrencilere yardim
edilmesi, yoksullar icin ilag, yiyecek, giyecek, yakacak yardimi gibi faaliyetler, yasli ve dziirliilere yonelik
hizmetler, meslek ve beceri kurslari, kapsamli sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi, toplumdaki cesitli
avantajsiz gruplara yardimda bulunulmasi.

Belediyemiz sosyal devletin gereklerinin bilincinde, mahalli idarelere diisen gérevin farkinda olarak yardimlari
ihtiyac sahiplerine ulagtirmaya, istekler dogrultusunda devam edecektir.

STRATEJILER

Bagis olarak yapilan gida yardimlarinin ihtiya¢ sahiplerine ulastirnimasina devam edilmesi,

Medikal ihtiyaclarin temin edilmesi icin saglik yardimi yapilmasi,

Hasta sevkleri, geziler, resmi kurumlara nakliye hizmetleri, spor kuliiplerine ve kdy hayirlarina ulasim destegi,

Intiyac sahibi vatandaglarin evlerinin tamir ve tadil islemleri, ibadethane-imam evlerine destek, okullara
malzeme destegi, giysi, beyaz esya ve ev esyasi gibi yardimlarin temini yani kisaca malzeme yardimi,

Yardima muhtag 6grencilere kirtasiye ve okul kiyafeti yardimi, kitap dagrtimi, yiiksek6grenimdeki 6grencilere
nakdi egitim yardimi, engelli 6grencilere kurs ve okullara deneme sinavi temini,

Belediyespor kuliibiine nakdi yardim, yiizme, voleybol, futbol, plates kurslari diizenlemek,

Performans Gostergesi 2020 2021 2022 2023 2024
Fizik Tedavi Yardimi (kisi say1s1) v v v 4 v
Banyo Kart Yardimi (kisi say1si) v v v v v
Esya Yardimi (% 4 v 4 v
Ev Temizligi ve Kisisel Bakim Destegi (kisi sayis1) v 4 v v 4
Ev Tadilat1 Yardimi v 4 v v v
Konteynir Temini v 4 v 4 v
Gida Yardimi (adet) (4 (%4 v 4 v
Nikah yardimi1 v v v 4 v
Huzur Evi ve Bakim Evi Projesi v 4 v 4 v
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STRATEJIK AMAC 3.4

Gdnen'de ekonomik ve ticari hayati gelistirerek, sosyal refah ve toplumsal dayanigmanin desteklenerek,
sosyal ve ekonomik kalkinmanin saglanmasi.

“Tiirkiye'mizi layik oldugu seviyeye yiikseltebilmek icin mutlaka ekonomimize birinci derecede 6nem vermek
mecburiyetindeyiz.” diyen Atatiirk, kuskusuz bir tilkedeki gelismigligin ekonomik giicle belirlendiginin farkindayd.
Ulke ekonomisinin yerellik de tesvik ve itici giicii tabi ki belediyelerdir. Biz de belediyemize hem gelir getirici
faaliyetler de bulunmak hem de Gdnen'in potansiyel alanlarini g6z 6niine ¢ikarmak igin ugras vermeye devam
edecegiz. Ustelik Ticari hayatin canli tutulmasi sehrin gelecegini de olumlu ydnde gelistirecektir.

STRATEJIK HEDEF 3.4.1

Gdnen'in mevcut ekonomik potansiyelinin bulundugu alanlarin 6n plana ¢ikarilmasi bu alanlarda marka
kent olmasinin saglanmasi.

Gonen'in potansiyel gelir getirici alanlarinin saptanip veya zaten saptanmig olan ekonomik alanlarin géz 6niine
cikariimasi hem Goénen halkina istihdam saglar, hem de bunu siirekli kilar. Turizm, tarim, hayvancilik gibi kollarin
gelistirilmesi ve tanitiimasi yerelde kalkinmayi bu da iilke capinda ilerlemeyi saglar.

Gonen'in herkes tarafindan bilinen turizmde kaplicalari, tarimda pirinci, hayvancilik da kalitesinin yani sira
verimli topraklari, cografyasi ile daha birgok alanda oncii olabilir. Bunun igin farkl fikirlere 6nem verilecek ve
projeleri olanlar tesvik edilecektir.

STRATEJILER
Tanimsal potansiyelimiz ve diriinlerimizin tanitimi,
Hayvansal diriinlerimizin tanitim,

Turizm kollarimizin reklam faaliyetleri.

r D) STRATEJIK ALAN 4: HiZMET VERIMi VE KALITESININ YUKSELTILMESI

STRATEJIK AMAC 4.1

Hizmet iireticilerinin ve hizmet sunanlarin yeterliliklerini arttirmak, ic paydasimiz olan personele hakkettigi
degerin verilmesine devam etmek, katilimci organizasyon yapisini pekistirmek.

Belediyelerin sahip olduklari kaynaklardan en énemlisi insan kaynagidir. insan kaynag, belediyenin itici giicii
ve onun amacina ulagabilmesinde en dnemli rolii oynayan unsurdur. Beseri kaynaklardan en iyi sekilde yararlanmak
ise, etkin insan kaynaklari stratejileri formiile etmek, uygulamak ve bdylece insan kaynaklarinin performansini
arttirmakla miimkiin olabilecektir.

Motivasyon, isgérenleri drglitsel stratejilere dogru yonelten ve stratejilerin basarilabilmesi i¢in dinamik bir
dongiisel siire¢ yaratan itici giictiir. Personelin egitilmesi, bilinglendiriimesi ve organizasyonun bir pargasi oldugunun
onlara hissettiriimesi motivasyonu yaratir, motive olmus bireyler nicelik olarak artisa gitmeksizin nitelik bazda
gelismemizi saglar. Hizmet kalite ve verimi yiikselir. Ayni personel sayisindan daha fazla hizmet alip Belediyemizin
tasarruf etmesini de nu sayede saglamis oluruz.

STRATEJIK HEDEF 4.1.1

Calisanlarin bilgi ve becerilerini en iyi bicimde kullanmalarini saglayarak, onlarin belediyeye olan katkilarini
en iist diizeye ¢ikarmak.
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Insan kaynaklarinin periyodik araliklarla egitim almasi; isgdrenin idari, teknik yeterliliklerini yiikseltmelerini
ve mevzuat degisikliklerinden haberdar olmalarini saglar. Bu da hem kurumumuzun giiniimiizle bagini giiclendirir,
hem de yapilan islere hakim olma standardimizi yiikseltir.

Basarili belediyelerin insan kaynaklari profiline bakildiginda; iyi egitim almis, cevreyi iyi analiz eden, arastiran,
siirekli 6grenen ve dgreten, gelecek vizyonu olan, paylasmasini bilen, uyum yetenegi olan, degisime acik kisilerin
oldugu goriiliir. Nitelikli isgiiciine sahip olma basarili olmanin 8nkosuludur. I¢ paydas gériismelerinde de éneminden
sikca bahsedilen personel egitimi hususunda asagidaki stratejileri belirledik.

STRATEJILER

Personelin mevzuat bilgilerinin giincel tutulmasi, kurum kiiltiriinii gelistirmek ve pekistirmek, ayni amaca
hizmet ettigimizin bilincinin taze tutulmasi igin toplu egitim alinmasini 6nermek, hazirlamak ve organize etmek.

Idari ve teknik kadrodaki personelin yeterliliklerini arttirmak icin periyodik araliklarla personeli egitime
gondermek.

Performans Gostergesi 2020 2021 2022 2023 2024
e yildaen yildaen yildaen |yildaen |yildaen

T0p1u Egitim az 1 kez |az 1 kez |az | kez az 1 kez |az | kez

Idari ve Teknik Kadrodaki Personelin

o . yildaen \yildaen yildaen yildaen |yildaen

Egltln'ﬂ az 1 kez |az | kez |az | kez |az 1 kez |az | kez

STRATEJIK HEDEF 4.1.2

insan kaynaklarinin alinan kararlara katilimini saglamak, memnuniyetlerini ve sikdyetlerini dile
getirebilecekleri platform olusturmak ve isbirligi icinde calismayi tesvik etmek.

Koordine olmus birimler amaca birlikte yiiriir ve ¢6ziim odakl ¢aligirlar. lletisim kopuklugu ise kurumumuzu
gayesinden saptirir. Paydas analizlerinde de 6n plana ¢ikan 6nemli husus belediye ici iletigsimin giiglendirilmesidir.
Bu hem kaynaklari etkin kullanmamizi saglar hem de yetki sapmalarinin 6niine gecer.

Katiimci organizasyon yapilari ¢alisanlarin fikirlerini dikkat almali ve bu fikirlere saygi duymalidir. Belediyemizde
karar alinirken alternatifleri cogaltmak bizim yararimiza olacak, farkh bakis acilari kurum hizmet yelpazemizi
zenginlestirecektir. Ayrica kurum calisanlarinin karar alma digindaki istek, dneri ve sikayetlerini iletebilecekleri
ve karsiliginda ¢6ziim odakl birimlerin varhigini bilmeleri kuruma giiveni arttiracaktir. Bu hedefle agagidaki stratejileri
olusturduk.

STRATEJILER

Baskanin icinde yer alacagi birimler arasi toplantilarin yapiimasi,

Performans Gostergesi 2020 2021 2022 2023 2024
Baskanin Onderliginde Birim Amirlerince ayda | agda | ayda | ayda | ayda
Toplant1 Diizenlenmesi 1'kez 1 kez 1 kez | 1 kez | 1 kez

STRATEJIK AMAC 4.2

Kurum mali yapisinin giiclendirilmesi icin gelirleri arttirici, giderleri azaltici pratik, uygulanabilir, akilci ¢oziimler
iretmek ve politikalar olugturmak.

Hizmet kalite standartinin korunmasi ve siirdiiriilebilirliginin sekteye ugramamasiigin giiclii bir mali yapi sarttir.
Giicli mali yapinin dinamikleri ise etkin finansal bir ydnetim ve gelir arttirici — gider azaltici politikalarla saglanir.

Yasalar ¢ercevesinde Belediyemiz kaynaklarinin arttirilmasini, yeni kaynaklarin temini ile etkin ve verimli
kullammini saglayarak finansal yapimizi kuvvetlendirmek amacimizdir.
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Belediyelerde giiclii mali yapi; hizmet ici egitimler ve teknolojik donanimla ¢alisanlarin kalitesini yiikselterek,
belediye giderlerinin zamaninda 6denmesini, belediye gelirlerininse zamaninda tahsil edilmesini saglayarak,
gelirleri arttirici faaliyetlerde bulunup zamaninda tahsil edilemeyen gelirleri takibe alarak tahsilini gerceklestirip
yeni mali ve finans kaynaklarinin teminini saglamakla olusturulur.

STRATEJIK HEDEF 4.2.1

Belediyemizin kanunlarla belirlenmis olan vergi, resim, harg ve diger gelirlerinden dolay1 Belediye sinirlari
icinde kayit yapilmamig kimsenin kalmamasi, tiim alacaklarimizla ilgili kagaklarin ortadan kaldiriimasi.

Beklenmedik mali gelismeler karsisinda hareket serbestinin alanini ‘finansal gii¢” belirler. Alacakl listemizin
olusturulmasi ve giincelliginin korunmasi mali gériintimiiziin netligini saglar ve gelecekle ilgili kararlarin risklerine
karsi hakimiyet gliciimiizii arttirir.

Alacaklarimizin zamaninda tahsil edilmesi, tahsil edilemeyen alacaklarimiz igin de takibe baglanmasi, gelir
gider gerceklesmelerinin zamansal uyumunun saglanmasi igin sarttir.

STRATEJILER

Takipli alacaklara 6deme emri gonderilerek tebligi ve tahsili saglanacaktir.

Stratejik planlama ve performans programi uygulama sonuglarinin siirekli takip edilerek raporlanmasi
saglanacaktir.

Emlak vergilerinin giincel degerleri ile 6denmesinin saglanmasi icin kanunda belirtilen dénemlerde yeniden
deder tespiti yapilacaktir.

Harcama birimlerinin biitce tekliflerini stratejik plan ve performans programina uygun sekilde hazirlanmasini
sa{lanacaktir.

Kira gelirlerinin arttiriimasi saglanacaktir.

Belediye gelirlerini arttirici calismalara agirlik vermek amaciyla her yil miikelleflere emlak vergisi 6deme
tarihlerinden 6énce hesap 6zeti géndermek.

2004 sayili Icra ve Iflas kanunu geregi mevcut durumu %50-60 arasinda olan icra takip gergeklestirmelerini
arttirmak.

Performans Gostergesi 2020 2021 2022 2023 2024

Alacaklara Odeme Emri Gonderilmesi %100 | %100 | %100 %100 | %100
Stratejik Plan ve Performans Programmin aydal 4 ayda 1|5 ayda 16 ayda 1|7 ayda 1
Sonuglarinm Raporlanmasi kez | kez | kez | kez | kez
Yeniden Deger Tespiti v v v v Y/
Kira Gelirlerinin Arttirilmasi v v v v Y
Emlak Vergisi Hesap Ozeti heryil | heryil | heryil heryil | heryil
Neticelendirilecek icra Takibi Artist v v v v v

STRATEJIK AMAG 4.3

Paydaslari hissetmek ve beklentileri dogru anlayip, geregi icin dogru yontemlerle, kalici ve siirdiiriilebilir
iligkiler kurarak yonetmek.

Paydaslarimizla isbirligi icinde olmak, sorunlari dikkatle algilayip ¢dziim dnerileri iiretmek, katilimei yonetim
anlayisiyla beklentileri kargilayabilmek belediyemizin ana amaclarindandir.

Diizenli araliklarla halkin nabzini tutmanin, iiretilen hizmetlerin vatandasa iletilme diizeyinin ve nasil iletildiginin
onemi biyiktir. Biz de bu 6nemin bilincindeyiz ve dig paydaslarimizla iligkilerimizin siirekli, kaliteli ve ¢6ziim odakl
devam etmesi igin ¢caba sarf edecegiz.
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STRATEJIK HEDEF 4.3.1

Paydaglarimizin sorunlarimin dinlenmesi ve iletisim halinde olunmasi, diyalogun giiclendirilmesi, vatandaslarin
highir araci kullanmadan diigiincelerini demokratik bicimde dile getirmesi, Gonen’in otokontrol mekanizmasinin
gelistirilmesi.

Dis paydaslarimizla iletisimin siirekliligi, onlara sunulan hizmetlerin yazili ve gorsel olarak gdsterimi, Génen
hakkindaki gelismelerden haberdar olmalari bizler igcin 6nemlidir. Bunun diginda paylasimci ve katimei belediyecilik
anlayigi kalite gelistirme ve iyilestirmeye katilim seklini belirlemek, onlarin beyin giiciinden yararlanarak aksayan
yonlerin tespit edilmesini ve hizmet kalitesini dn plana ¢ikarmak i¢in gdriismeler, durum degerlendirmeleri ve nabiz
yoklamalarini sart kosar.

Halki aydinlatmak ve onlara ¢alismalarimizi géstermek, halkla yénetim arasinda olumlu iliskileri giiglendirmek,
yonetimce alinacak kararlarin isabet derecesini arttirmak icin halktan bilgi almak, kanun ve kurallara uyulmasi
icin bunlar hakkinda halka aydinlatici bilgi vermek hedefimiz d&hilindedir.

STRATEJILER

Ust yonetimle STK, 6grenciler, kadinlar, engelliler vb. gruplarla gériisebilecekleri toplantilarin diizenlenmesi,
yapilan toplantilara devam edilmesi ve sayisinin arttirilmasi,

Dilekgelerin yasal siiresinde cevaplandiriimasi,

Belediye faaliyetlerini kamuoyuna duyurmak,

Yayinlanan haberlerin arsivlenmesini saglamak,

Halk masasi faaliyetleri,

Vatandas talep ve sikayetiyle ilgili anket calismasi yapiimasi.

Vatandaslarimizin ihtiyaclarina ve beklentilerine etkin bir sekilde cevap verebilecek kirsal mahalle ve kent
merkezi olmak {izere 2 ayri birim kurulacaktir.

Kurulan Yeni Kent Konseyinin aktif olarak ¢alisabilmesi hususunda gerekli iletisimin kurulmasi saglanacaktir.
Belediyemizin Web sitesi yenilenerek Halkimizin aktif kullaniminin énii acilacaktir.

Halkimizin daha kaliteli bir hayat standartlarina sahip olabilmesi ve sorunlarina ¢dziim yolu gelistirilebilmesi
amaclyla her ay Muhtar ve Halk toplantilari diizenlenecektir.

Performans Gostergesi 2020 2021 2022 2023 2024

‘Web sayfasmm yenilenmesi.

Belirli periyotlarla Muhtar ve Halk
toplantilarmm diizenlenmesi.

Vatandas Istek ve Sikayetleriyle Ilgili Anket

Calismasi

Ust Yonetimin Gruplarla Goriismesi v v v v v

Yasal Stiresinde Cevaplandiriimayan

Dilekgelerin Cevaplandiriimasi v v v v v

Dilek Istek ve Onerilerinin Cevaplanma

Stiresi v v v v v

Koordinasyon Merkezi Kurulmasi v v v v v

Belediye Faaliyetlerinin Kamuoyuna

Duyurulmasi v v v v v

Yaymlanan Haberlerin Arsivlenmesini

Saglamak v v v v v

Kent Konseyinin faaliyet alanmm

etkinlestirilmesi. v v v v v
v v v v v
v v v v v
v v v v v

(=2
((=]
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STRATEJIK HEDEF 4.3.2
Belediye sinirlari icinde Génen’in diizenini, ilge halkinin huzurunu ve saghigini koruyup kollamak.

of

L4,

Gonen’'de yasayan halkin saghgini, siikiinetini, huzurunu koruyup kollamak belediyemizin gérevlerindendir.
Gerekli izinlerin alinabilinmesi icin kurumumuza bagvurulmasi, denetimlere tabi olma ve bunu gergeklestiren
personelin donanimli olmasi sart. Bizde bu diisiincelerden yola cikarak bazi stratejiler olusturduk.

STRATEJILER

Zahita Yonetmeli§i'ne gore zabita personelinin her yil egitim almasini saglamak,
Zabita Yonetmeligi'ne gore okullarda veya mahallelerde goniillii zabitay olusturmak,
5393 sayili Belediye Kanunu geregdince halkin huzur ve siikunet algisinin dlgiilmesi,
Ruhsat Yonetmeligi'ne uygun igyerlerine tesekkiir, 6rnek igyeri belgesi verilmesi,

3572 sayili Isyeri Agma ve Galisma Ruhsatlarina Dair KHK'nin degistirilerek kabuliine dair Kanun ve L.A.C.R.
iliskin yonetmelik geregince Ruhsat verme ve Ruhsat yenileme ¢alismalari yapmak,

Isyeri Agma ve Calisma ruhsatlarina iligkin Yonetmelik ve Zabita Yonetmeligi geregince isyeri denetimleri
yapmak,
Hizmet kalitesinin yiikseltilmesi adina isyeri ruhsat ve denetimde kullaniimak {izere arac alimi.

STRATEJIK HEDEF 4.3.3

Hizmetlerin hizli, giivenilir ve kaliteli; kamuoyuna acik bilgilerinse seffaf ve giincel olmasi icin belediyemizde
kullanilan teknolojinin ¢agi takip etmesi, araclarin bakimi, belediyemizdeki can ve mal giivenliginin korunmasi
icin gerekli onlemlerin alinmasi.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin {irlin ve hizmet sunumlarinda degisikliklere neden olarak, hayati kolaylastiran
hizli ¢céziimleri ile vatandasin bu yondeki beklentilerini de etkileyerek, yerel yénetimlerin yapilarinda bilisim
teknolojilerini vazgecilmez kaynaklar haline getirmistir. Belediyemiz bu konudaki kaynaklarini arttirip, etkin ve

verimli bir sekilde kullanarak, kurum i¢i gerekli donanim ve yazilim yatinmlarini gergeklestirecektir.

Hizmetin iiretilmesi ve sunulmasi esnasinda kolayliklar saglayarak, hizli ve seffaf olmak icin olanaklar yaratarak,
kagrtisrafi ve agir biirokrasiyi ortadan kaldirarak giinii takip etmek, cagin gerisinde kalmamak ve ona ayak uydurmak
icin cesitli stratejiler tasarladik.

Gonen halkina hizmet sunarken kullanilan arac gereclerin bakim onarimini takip etmek de yine kalite
standardimizi korumak adina esastir. Hizmetlerimizi olustururken ve hizmetlerimizi ihtiyag olunan yere gétiiriirken
hassas davranmamizin gerektigini biliyoruz. Bunun icin de planimizda arac, gerec, makine vb. fiziki kaynaklarimizin
korunmasi, bakim, onarim ve yakit ihtiyaglarini dikkate aldik. Belediyemiz can ve mal giivenligi i¢in de gerekli
tedbirleri planimiza dahil ettik.

STRATEJILER

Arac ve ig makinalarinin tedarik bakim ve onarimlari madeni yag, yedek parga ve araclara ait diger sarf
malzemelerinin tedarikleri,

Arac ve is makinalarinin akaryakit tedarikleri,
Gelisen teknolojilere uyum saglama amaciyla bilgi islem teknolojilerinin gelistiriimesi ¢aligmasi,

Teknolojimizin ¢cagdan uzaklagmamasi igin isletim sistemi, paket programlarin tespiti, lisansli olarak temini,
kurulum ve bakiminin yapilmasi,

Bilgilerin taze kalabilmesi icin web sitesinin siirekli giincellenmesi,
Donanim ve yazilimlarin bakimlarinin takibi ve kontroli,
Giivenlik hizmeti saglanmasi.
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8- MALIYETLENDIRME

STRATEJIK AMAC 1.1 1270000000]  13.335.00000] 1400175000  14701837,50] 1543692938  70.175.516,88
ODAK ALAN [: Stratejik Hedef 1.11| 1270000100 1333500105  14001.75110] 1470183866 1543693059
KENTSEL DONUSUM, |STRATEIIK AMAC 1.2 1106146100 1161453405] 1219506075  12.80502379] 13445.27498] 6112155457
KENTSEL ALTYAPI VE Stratejik Hedef 1.2.1)  45000000] 47250000 496.12500( 52093125 54697781
USTYAFI Stratejik Hedef 122 2843000000 2985.15000[ 313440750 329112788 345568427
Stratejik Hedef 123] 776846100 815688405 836472825 899296467 944261290
STRATEJIK AMAC2.1 1315000000 13.807.50000] 1449787500 1522276875 15.983.907,19]  72.662.05094
Stratejik Hedef 2.1.1
ODAK ALAN 2: CEVRE Stratejik Hedef 2.1.2
VE EKOLOJIK DENGE Stratejik Hedef 2.1.3|  13.150.00000]  13.807.500,00]  14497.875,00[  15222768,75| 15.983.907,19
STRATEJIK AMA(2.2 46000000 483.00000]  507.15000]  53250730]  559.13288|  2.541.79038
Stratejik Hedef22.1  460.00000]  483.00000]  507.15000]  532.50750]  559.132,88
STRATEJK AMAC3.1 16000000]  16800000]  17640000] 18522000  194.481,00]  884.101,00
Stratejik Hedef3.11] 10000000 10500000 11025000  11576250] 12155063
Stratejik Hedef3.1.2]  60.000,00 63.000,00 66.150,00 6045750 7293038
ODAK ALAN:  |STRATEJK AMAC32 08000000  1.029.00000(  1.08045000( 113447250 LI91196,13| 541511863
SAGLIK, KULTUR, Stratejik Hedef32.1]  80000000]  84000000] 88200000  926.10000] 97240500
SOSYALHAYAT VE Stratejik Hedef322]  180.00000]  189.00000] 19845000  20837250] 21879113
TICARET STRATEJIK AMAC 33 115700000 1214850000 127559230 133937213 140634073 639315536
Stratejik Hedef33.1]  1157.00000]  121485000]  127559250]  1339372,13] 140634073
STRATEJIK AMAC 3.4 15000000 15750000 165375000 17364375 18232594 2884469
Stratejik Hedef 341  15000000]  15750000] 16537500 17364375 18232594
STRATEJK AMAC4.1 40,000,00 42,000,00 4410000 16305000 4862025 22100505
Stratejik Hedef 411 40.000,00 42,000,00 44.10000 46305000 4862005
Stratejik Hedef 4.1.2
ODAK ALAN4:  |STRATEJK AMAC 42 70.000,00 73.500,00 7717500 $1L.03375| 8508544 38679419
HiZMET VERIMI VE Stratejik Hedef42.1)  70.000,00 73.500,00 7717500 8103375 85,0854
KALITESININ | STRATEVIK AMAC 43 507500000 543375000]  570543750] 599070038 620024484  28.595.141,7
YUKSELTILMESI Stratejik Hedef43.1| 7000000 73.500,00 7717500 L0175 850854
Stratejik Hedef432] 10500000 11025000  11576250] 12155063 12762816
Stratejik Hedef433|  5.00000000]  525000000]  551250000]  5.788.12500{ 607753125
TOPLAM 45.10346100]  4735863405] 297656575 5221280400 5482353874 249.225.003.58
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9- PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU

ODAK ALAN STRATEJIK AMACLAR STRATEJiIK HEDEFLER PERFORMAN GOSTERGELERI 2020 2021 2022 2023 2024
Tabakhanelerin Kamulastirilmasi v v v v v
Termal Kiir Kenti Tasarim Rehberlerinin
Olusturulmasi v v v v v
Gonen Cayinin Islahi v v v v v
STRATEJIKAMAG 1.1  |STRATEJiK HEDEEF 1.1.1. |is ve Sosyal Yasam Merkezi Yapimi v viv i v v
Karsiyaka Mahallesi Kapali Pazar Yeri Projesi| ¢ v v v v
Yeni Terminal Yapimi v v v v v
Yenilenebilir Enerji Calismalari v v v v v
Gazhane Alti Mevkiinin Plana Dahil Edilmesi | ¢/ v v v v
STRATEJIK HEDEEF 1.2.1.|Muhtelif 18. Madde Uygulamalari v v v v v
Muhtelif Kamulastirma Calismalari v v v v v
4. Etap Toplu Konut Projesi v v v v v
Gonen Kent Miizesini Olusturmak v v v v v
Matheus Kilisesi Restorasyonu v v v v v
Alacaoluk Kalesi Cevre Dizenlemesi v v v (4 v

Motokross Parkuruna Tribiin ve Cevre
Duizenlemesinin Yapilmasi
Gonen Doga Yirliyls Projesinin Misya

AN
AN
<
AN
A S

Yoluna Dahil Edilmesi v v v v v
Hasanbey, Glindogan ve Tuzakgl

Mahallelerimizde Bulunan Sahalarin

Dlzenlenmesi v v v v v

STRATEJiK HEDEEF 1.2.2.

AN
AN
AN
AN
AN

Karslyaka Sentetik Sahasinin Tamamlanmasi

ODAK ALAN 1: KENTSEL Guindogan Mahallesine Saha Yapim

DONUSUM, KENTSEL Projesinin Gergeklestirilmesi v v v v v
ALTYAPI VE USTYAPI Olimpik Ytizme Havuzu v v v v v
Cok Amagli Spor Salonunun Olusturulmasi v v v v v
Cocuk Koyl Projesi v v v v v

) Kaplicalar Bolgesine Aqualand (Su Parki)
STRATEJIK AMAC 1.2 Yapimi v v v v v
Kapali Hali Saha ve Tenis Kortu Projesi v v v v v
Gonen Stadinin Yenilenmesi v v v v (4

Hukiimet Konagi ve Cumhuriyet Meydani
Projesi v v v v (4
Hasanbey Mahallemize Yapilacak Park Alani v v v v v
100. Yil Mahallemize Yapilacak Park Alani v v v v v
Hasanbey Mesire Yeri v v v v v
Guindogan Mesire Yeri v v v v v

Hukiimet Konagi ve Cumhuriyet Meydani
Projesi v v v v v
Stabilize Yollarin Yapimi (km) v v v v v
Yollarin Yenileme Calismalari (km) v v v v v
Beton Parke Tas Calismalari v v v v v
STRATEJiK HEDEEF 1.2.2. Yagmur Suyu Hatlarinin YapllmaS| (m) v v v v (4
Génen Cayi Yaya Képriisiiniin insasi v v v v v
Mevcut Olan Gonen Kopriisiiniin insasi v (4 v v v
Denizkent Dere Tahliyesi v v v v v
Koy Tasarim Rehberlerinin Olusturulmasi v v v v v
Eksidere Dag Ilicasi yolunun iyilestirilmesi. v v v v v

Bisiklet Yolu Ulagim Giizergahinin
Olusturulmasi

Engelli Yolu Ulasim Glizergahinin
Olusturulmasi v v v v v

AN
AN
AN
AN
<
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ODAK ALAN 2: GEVRE VE
EKOLOJiK DENGE

STRATEJIK AMAC 2.1

STRATEJIK HEDEF 2.1.1

Cevre Konusunda Egitim Verilmek istenen
Okul

Organik Atiklarin Biyogaz Tesislerinde
Bertaraf Edilmesi Konusundaki
Bilinglendirme Faaliyetlerinde Egitim
Verilecek Kisi Sayisi

AN

AN

STRATEJIK HEDEF 2.1.2

Ayri Atik Calismalarinin Yayginhigi (mevcut
durum %30)

A

AN

Dinlenen Sikayetlere Geri Donis Orani
(mevcut durum %95)

STRATEJIK HEDEF 2.1.3

Evsel Atiklarin Toplanma Tasinma Sikligi

ANAN

Cadde ve Sokaklarin Stiptrtlerek
Temizlenme Sikligi

Konteynirlarin Yikanma ve ilaglanma Sikligi

Pazar Yerlerinin Temizlenme Siklig

ANAYAEANAS

ANANAY

ANAYA S ANAS

Cadde ve Sokaklardaki Otlarin,Molozlarin,
Kaba Atiklarin Toplanma Sikligi

STRATEJIK HEDEF 2.2.1

Kisirlastirilacak Hayvan Sayisi

Rehabilite Edilecek Hayvan sayisi

Okullarda Sokak Hayvanlari Konusunda
Egitimler Dizenlemek

AN AN AN AN

A AN AN AN

AN AN AN A SR A N AN AU AN AN

AN AN AN AU AN AN AN AN AN

A AN AN AN

Gonen ilge Sinirlarinda Hayvanlarin Daha
Rahat Yagsam Surmeleri

AN

AN

AN

AN

AN

Hayvanlari Koruma Bilgi Sisteminin
Olusturulmasi

AN

AN

AN

AN

AN

Beslenme Odak Noktalarinin Faaliyete
Gegirilmesi

Kirsal Mahallelerde Mikro Cip Uygulamasina
Gegilmesi

Sarikdy Mezbaha isletmesinin Génen
Belediye Baskanligina Kazandirilmasi

R RS

A A N AN

A L N AN

A S A N AN

A L N AN

Osteosentez icin Gerekli Ekipman
Toplanarak Kemik Operasyonlarina
Baslanmasi

Her Okula Bir sokak Képegi Projesi

ODAK ALAN 3: SAGLIK,
KULTUR, SOSYAL HAYAT
VE TICARET

STRATEJIK AMAC 3.1

STRATEJIK HEDEF 2.2.1

Akapuntur Tedavisi

Alinan Tahta-Kefen Takimi Sayisi

STRATEJiK HEDEF 3.1.2

ilk Yardim Egitimi Verilecek Kisi Sayis

ANANANANAS

isci Personel Periyodik Muayene Yapilacak
Kisi Sayisi

isyeri Hekimi istihdami

Yardimci Personel istihdami

STRATEJIK AMAG 3.2

STRATEJIK HEDEF 3.2.1

Yoriik Festivali

Guvercin Festivali

Geleneksel Yagli Glres Musabakalar

Ulusal Oya ve Ceyiz Fuari

Hanimeli Carsisi

STRATEJIK HEDEF 3.2.2

23 Nisan Cocuk Senligi

Omer Seyfettin Haftasi

Omer Seyfettin imza Glinii

Sinema Salonu Etkinligi

Sergiler

Konferans Diizenlemek

STRATEJIK AMAG 3.3

STRATEJIK HEDEF 3.3.1

Medikal Yardim (kisi)

Saglik Yardimi icin Arag Destegi (kisi sayisi)

Ulasim Destegi Seferi
(gezi,okul,spor,mujhtag vatandas)

Malzeme Yardimi

Egitim Yardimi Yapilacak Kisi Sayisi

Belediye Spora Yardim

insaat Malzemesi Yardimi

Fizik Tedavi Yardimi (kisi sayisi)

Banyo Kart Yardimi ( kisi sayisi)

Esya Yardimi

RIS SIRISISISISRISISISIRISISIS RSSO RISI]ISR

ANANANANAN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN ANASASASAS AN A A NANANANAY

SRISIRISIRISIRISISIRISISISIRISISISIRISISIS SIS IRISI]ISR

AN AN AN AN AN AN AN A AN AN ANAYANAYATAYATASATATATANANNS

SRISRISIRISIRIS O ISIRISISISISISISISIRISISISRISISIRISISISR

Ev Temizligi ve Kigisel Bakim Destegi (kisi
sayisi)

Ev Tadilati Yardimi

Konteynir Temini

Huzur Evi ve Bakim Evi Projesi

Gida Yardimi (adet)

Nikah Yardimi

AYAYASANANAY

AYAYANANANAY

AYAYASANANAY

ANANANANANAY

AYAYASANANAY

STRATEJIK AMAG 3.4

STRATEJIK HEDEF 3.4.1

Tarimsal Potansiyelimiz ve Urtinlerimizin
Tanitimi

Hayvansal Uriinlerimizin Tanrtimi

Turizm Kollarimizin Reklami

ANAYAN

ANANAY

ANAYAN

ANANAY

ANAYAN
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yilda [yilda |yilda [yilda |yilda
enaz [enaz |enaz |enaz |enaz
Toplu Egitim lkez |1kez |lkez |1kez |1kez
yilda |yida |yilda |yilda [yilda
STRATEJIK AMAG 4.1 enaz |enaz |enaz |enaz |enaz
idari ve Teknik Kadrodaki Personelin Egitimi [1kez |1kez |1kez [1kez [1kez

STRATEJIK HEDEF 4.1.1

STRATEJIK HEDEF 4.1.2 [Baskanin Onderliginde Birim Amirlerince ayda| ayda| ayda| ayda| ayda
Toplanti Diizenlenmesi 1 kez|1 kez|1 kez|1 kez |1 kez
Alacaklara Odeme Emri Génderilmesi %100 | %100 | %100 [ %100 | %100

Stratejik Plan ve Performans Programinin 3ayda|4 ayda|5 ayda|6 ayda|7 ayda

STRATEJIK AMAC 4.2 STRATEJIK HEDEF 4.2.1 Son.uglarmlanaporIa'n-mam 1kez | 1kez | 1kez | 1kez | 1kez
Yeniden Deger Tespiti v v v v v
Kira Gelirlerinin Arttirilmasi v v v v v
Emlak Vergisi Hesap Ozeti heryillheryil|heryil|heryil|heryil
Neticelendirilecek icra Takibi Artigi v v v v v
Ust Yénetimin Gruplarla Gériismesi v v v v v
Yasal Suresinde Cevaplandiriimayan
Dilekgelerin Cevaplandiriimasi v v v v v
Dilek istek ve Onerilerinin Cevaplanma
Siresi

ANAN
ANAN
ANAN
ANAN
ANAN

Koordinasyon Merkezi Kurulmasi
Kent Konseyinin faaliyet alaninin
etkinlestirilmesi.

STRATEJIK HEDEF 4.3.1 [Web sayfasinin yenilenmesi.
Belirli periyotlarla Muhtar ve Halk

AYAN
AYAN
AYAN
AYAN
AYAN

ODAK ALAN 4: HIZMET

N e ;oTla‘;t"a;Im? dl'.]tzlen'le'nn;esi. v v v v v
o q ] elediye Faaliyetlerinin Kamuoyuna
YUKSELTILMES| Duyurulmasi v v v v v
Yayinlanan Haberlerin Arsivienmesini
Saglamak v v v v v
Vatandas istek ve Sikayetleriyle ilgili Anket
Calismasi

Zabita Personeli Egitimi

GOnulli Zabita Olusturma

STRATEJIK AMAC 4.3 Halkin Huzur ve Sikunet Algisi igin Yapilacak
Anket

STRATEJIK HEDEF 4.3.2 [Tesekkiir, Ornek isyeri Belgesi Verilmesi
Ruhsat Verme veya Ruhsat Yenileme

Isyeri Denetimleri

isyeri Ruhsat ve Denetimde Kullaniimak
Uzere Arag Alimi

Araglarin tamir, bakim, onarim, yedek parca
temini

Akaryakit Sarfi Litre Bazinda

Gelistirilen ve Glincellemeleri Yapilan

ANAYAN
AYAYAN
ANAYAN
ANANAN
ANANY AN

ANANANAN
ANANAYAS
ANASANAS
ANANAYAS
ANANANAN

AN
AN
AN
AN
AN

AYAN
AYAN
AYAN
AYAN
AYAN

Bilisim Yazilimlari Sayisi v v v v v
Windows Yazilimlari Lisanslama ve Ozel

STRATEJIK HEDEF 4.3.3 [Otomasyon Programlari Lisanslari Sayisi v v v v v
Haberlerin Kent Bilgi Sisteminin
Gincellenmesinin Sayisi v v v v v

Personel Bilgisayarlarinin ve Donanimlarinin
Tamir, Bakim ve Degisimi, Donanim Sayisi v v v
Guvenlik Hizmetinin Saglanmasi v v v

AYAN
AN
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10- STRATEJiK HEDEF HARCAMA BiRiM TABLOSU

STRATEJIK AMAG 1.1
Stratejik Hedef 1.1.1 v v
ODAKALAN 1:
KENTSEL DONUSUM, [STRATEJIK AMAG 1.2
KENTSEL ALTYAPI VE
USTYARI Stratejik Hedef 1.2.1 v
Stratejik Hedef 1.2.2) v v v v
Stratejik Hedef 1.2.3] v v
STRATEJIK AMAG 2.1
Stratejik Hedef 2.1.1] v
ODAKAUANZ: | gy oo Hedef2.1.2 v
GEVRE VE EKOLOJK
DENGE Stratejik Hedef2.1.3 v
STRATEJIK AMAG 2.2
Stratejik Hedef 2.2.1] v
STRATEJIK AMAG 3.1
Stratejik Hedef 3.1.1] v
Stratejik Hedef3.1.2) v
STRATEJK AMAC 3.2
ODAK ALAN 3: Stratejik Hedef 3.2.1] v v
SAGLIK, KULTUR,
SOSYALHAYATVE | Strateiik Hedef3.22 v
TiCARET )
STRATEJIK AMAG 3.3
Stratejik Hedef 3.3.1} v
STRATEJIK AMAG 3.4
Stratejik Hedef 3.4.1} v
Stratejik Hedef 3.4.2
STRATEJIK AMAG 4.1
Stratejik Hedef 4.1.1} v
Stratejik Hedef 4.1.2fv/
ODAKALAN4:  |STRATEJIK AMAC 4.2
HiZMET VERIMI VE
KALITESININ Stratejik Hedef 4.2.1 v
YUKSELTILMES] .
STRATEJIKAMAC 4.3
Stratejik Hedef 4.3.1] v
Stratejik Hedef 4.3.2) v v
Stratejik Hedef 4.3.3 v

PAYDAS ANALIZ

DIS PAYDAS ANALiIzi

Belediyemizin anket ¢alismalari gergeklestirdigi, birebir gériismeler yaptigi ve toplantilar diizenledigi dis
paydaslari asagida siralanmistir;

Gonen Kaymakamligi,

Génen llge Milli Egitim Miidiirliigi,

Gonen Emniyet Miidiirliigd,
Gonen Meslek Yiiksek Okulu,

Génen Genglik Hizmetleri ve Spor lige Miidiirligi,
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Gonen Ticaret Odasi,

Gonen Esnaf ve Sanatkarlar Odasi,
Gonen Tapu Miidirligi,

Ak Parti lige Bagkanlig,

Génen lige Niifus Miidiirliigi,
Vergi Dairesi Miidirligi,

Halk Egitim Miidiirliigi,

Gonen Ogretmenevi Miidiirligi,
Toplum Saghigr Merkezi,

Posta Isletme Miidiirliigii,

llge Miiftiiliigii,

Gonen Muhtarlar Dernegi,
GONDAK,

Génen lige Jandarma Komutanlg,
Gonen Mal Miidiirligi,

Génen Tarim lige Miidiirliigi,
Gonen Ticaret Borsasi,

Gonen Hayra ve [ime Hizmet Vakfi,

Gonen Kent Konseyi.

Dis Paydaslarimizin Belediyemiz Hizmetleriyle
iliski Diizeyi

Anket sonuglarina gére dis paydaslarimizin en cok iligki iginde olduklar birimimiz Kiiltiir ve Sosyal Isler Hizmet
Birimidir. Bunu sirasiyla Ozel Kalem, Bilgi Islem, Zabita Hizmetleri ve Fen Isleri izlemektedir. Dis paydaslarimizla
en az iligki icinde oldugumuz birim ise Hukuk Isleridir.
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Birimlere Olan Memnuniyet Derecelerinde ilk 5
Hizmet

L

Dis paydaslarimizla yapilan anket neticesinde hizmetlere yénelik memnuniyet duygusu yaratmada birinci
sirayi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii aldi. Bunu sirasiyla Ozel Kalem, Temizlik Isleri, Zabita Hizmetleri ve Mali
Hizmetler Midiirliikleri takip etti.

46 1

a4 v~

43 v~

4,2

a1 m Seri 1

3,8

Givenilirik Cumhuriyetin Kendini Sosyal Tarafszik ve
Temel yenileme Sorumluluk Seffafik
likelerine
Uygunluk

DigPaydaslarin Belediyemizin temel degerleri hakkindaki gériislerini degerlendirmemizi istedigimizde, 5 tam
puan iizerinden Giivenilirlik ilkesine 4,55 puan vererek birinci sirayi almasini sagladilar. Daha sonra Cumhuriyetin
Temel Ilkelerine Uygunluk, Kendini Yenileme, Sosyal Sorumluluk, Tarafsizlik ve Seffaflik ilkeleri siralandi. Son sirayi
ise ne yazik ki Paydaslarla Isbirligi ilkesi olusturuyor.
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Hizmet ve Faaliyetlere liliskin
Memnuniyet Derecesi

m Glvenilirlik ® Urlin ve Hizmet Kalitesi = lletisim

® Etik Deferlere Baghlk m Seffaflik

Dis paydas analizimizin hizmet ve faaliyetlere iliskin memnuniyet derecelendirmesinde birinci sirada Giivenilirlik,
ikinci sirada Uriin ve Hizmet Kalitesi, onu takiben lletisim, Etik Degerlere Bagllik ve Seffaflik yer aldi. En diisiik
memnuniyet payi ise Paydaslarla Isbirligine benzer olarak Katihmcilik’ ilkesidir.

idari Personel Temizlik Zabita Hizmetleri
Hizmetleri
Personeli

Belediyemiz Personeli icin memnuniyet sonucu hizmet konularina gére sirasiyla; ldari Personel, Temizlik
Hizmetleri Personeli, Zabita Hizmetleri Personeli olarak siralanmigtir.

Genel olarak ise Belediyemiz; yiiriitiilen ortak ¢alismalar, is birligi ve koordinasyonun etkililigi ve verimliligi
konusunda 5 iizerinden 4,45 puan almigtir.
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ic PAYDAS ANALIzI

Kurumumuz personeliigin i¢c paydas anketi hazirlanmig, personelin katilimi gogunlukla saglanmig ve anketler
tarafsiz olarak degerlendirilmistir. Personelin kurum hakkindaki diigiinceleri, yonetim anlayisina bakig acilari,
egitimine ve gelisimine yonelik genel fikirleri, yaptigi isin acikhdi ve yogunlugu, fiziksel ortamin yeterliligi ve birim
ici, birimler arasi, hiyerarsik diizen igindeki yeri hakkindaki fikirleri, Génen ve Belediyemizle ilgili &nerileri hususunda
anket degerlendirmesi sonucunda bu bilgilere ulastik. Bu degerlendirmeye bagl olarak asagida gdstergeler
itibariyle ¢ikan sonuclar su sekildedir;

KURUM HAKKINDA

Personelin isyerindeki memnuniyeti, belediyede kalici olduguna dair duydugu giiven, verilen sozlerin tutulacag
hakkindaki siiphesizligi 5 tam puan degerlendirmesi lizerinden 3,75 listiinde ¢ikmistir. Yiiksek bir oran olmamasina
ragmen arzu edilmeyecek kadar da diisiik bir puan degildir.

GONEN BELEDIYESI
mSeril
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Ustiin, yetkiyle donatiimasi paylasimci ve katilimci belediyecilik anlayisiyla ters diismektedir. Oysa modern
belediyecilik anlayisi ortak kararlar alinmasini dikkate alir. Ayrica ¢alisanlar arasi esit davranmama da yine kurum
ici personel sikdyetleri arasinda yer almaktadir. Yeterince yetkili olmayan astin, yapilacak is icin karar alma
mekanizmasini islemesini beklemesi, isin siiresini uzatmakta ve bu da aktif belediyecilik anlayisina uymamaktadir.
Asagida detayl grafiksel agiklama da durum daha net gériinmekte. Amag ve hedeflerimizde bunlara ¢éziim getirdik.

Gonen Belediyesi )
YONETIM HAKKINDA

Genel olarak, personelin ydnetim konusundaki

degerlendirmelerde 3'lin {istiinde puani uygun
gérmesi memnuniyetin orta seviyede oldugunu
goOsterir. Personelle yonetim arasinda ¢oziilmesi
gereken dnemli konu; caliganlara verilen degerin
agirhgr ve kararlarin demokratik olarak alinmasi
~gerektigidir. Ayrica calisanlar arasinda esit muame-
le de goz ardi edilmemesi gereken bir mevzu olarak

mSeri 1

Calhsanlara  Paylagima Karar Daristlik Personele Deger Calisanlar kar§|m|za glklyor ya pllan anketlerde. Bu konuya da
Destek Alma Verme Arasindaki | d o t. dk
Esitlik planimizda ¢ozum getraik.
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GELISIM HAKKINDA

Gonen Belediyesi calisanlari baslica sorun olarak aslinda gelisimi destekleyecek egitim ihtiyacini ve bu
ihtiyacin giderilmemesini gérmekteler. Mevzuattaki degisiklikler hakkinda bilgilendirilmeme, giincel egitimlerin
takip edilmemesi, kariyer firsatlarinin degerlendiriimemesi gibi beseri kaynaklarimizi gelistirici faaliyetlerin es
gecilmesi personelin ig tatmininden uzaklagsmasina sebep olmaktadir. 5 tam puan iizerinden yapilan bu degerlendirme
de ne yazik ki 3,5 tstiinde bir puan elde edilememistir.

Gonen Belediyesi
mSeri 1
3,2
3
31
3,14
3 OI
Egitim ve Alinan Egitim Kariyer Terfi Takdir ve
Geligsim ve Verilen is Firsatlan Mekanizmasi Hosgori
Olanaklan Uyumu

YAPILAN IS HAKKINDA

Gonen Belediyesi personelinin yaptiklari iste karar alma mekanizmasinin disinda tutulmalarindan dolayi bir
hassasiyetleri séz konusu. Diger 6nemli problemleri ise is tamimlarinin acik ve net olarak belirlenmis olmamasi ve
suan yaptiklari isin de yazili bigiminin bulunmamasidir. Siireg, is akisi, sorumluluklari ve yetkileri konusunda
yeterince aydinlatiimayan caliganlarin verimliliklerinde de diisiis olmasi kaginiimazdir. Ayrica is tanimlarinin
belirlenmemesi hesap verme ve saydamlik ilkelerinin zedelenmesine sebebiyet vermektedir. Bunun yaninda, asirn
is ylikiiniiniin ise puani ortalama 2,6 ¢ikmig, bu da is yiikiiniin optimum seviyede oldugunu ortaya ¢ikarmigtir.

Gonen Belediyesi

mSeril

80
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ORTAM HAKKINDA

Gonen Belediyesi personeline yoneltilen sorulardan biri de fiziksel ortamlarindan duyduklart memnuniyet ve
biiro ve kirtasiye malzemelerinin yeterliligiydi. 5tam puan iizerinden yapilan degerlendirmeler sonucunda Fiziksel
Ortam Memnuniyeti 3,55 ve Biiro ve Kirtasiye Malzemelerinin Yeterliligi 4,09 puaninda ¢ikmistir.

Gonen Belediyesi
—Seri 1
4,09
55
Fiziksel Ortam Kirtasiye Malzemelerinin
Yeterliligi

ILETISIM HAKKINDA

Gonen Belediyesi calisanlari kendi birimleri icinde, birimler arasinda ve {ist yonetimle birim amirleri arasindaki
‘lletisim” konusuna 5 tam puan iizerinden; Galisanlar Arasindaki Uyum ve lletisim bagh§ina 3,37, Farkli Birimlerle
Olan Isbirligine 3 ve Birimler Arasi Haberlesme ve Diyalog hususuna 2,88 puan vermistir ve goriildiigii gibi iletigim
kopuklugu énemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmigtir. Nitekim hizmetlerin aksamadan yiiriiyebilmesi i¢in birbiriyle
koordineli olarak ¢aligmasi gereken birimlerin iletisimden uzak olmasi etkinlikten uzaklagsmaya sebep olur.
Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, aksayan siireclerin telafi edilmesi ve biitiinliigiin saglanmasi igin
haberlesme aginin giiclii olmasi gerekir.

Gonen Belediyesi

mSen 1

3,37

Farkh Birimierie Olan Birimler Arasi Cakganlar Aras Uyum
ignirtigi Maberiesme ve Diyalog
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SP IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik amacg ve hedeflere yonelik gerceklesmelerin, raporlanmasi ve paydas degerlendirmelerine sunulmasinda
kullanilan yontemler:

e Miidiirler Toplantisi - Ayda 1

* Yonetim Gézden Gegirme Toplantisi - 3 ayda 1

e Muhtar Toplantilar- Ayda 1

* Paydas Toplantilari- 6 ayda 1

* Proje Plani ve Proje izlem Formlar

Proje ve Faaliyetlerin uygulama sonuglarinin performans 6lciimii ve degerlendirilmesinde kullanilan yontemler:
e Stratejik amac¢ ve hedeflerin algilama sonuclarinin takip edilmesi- Belirlenen periyotlarla
* Siire¢ performans gostergelerinin takibi - Siirekli

* Yonetim Gézden Gegirme Toplantisi - 3 ayda 1

e Miidiirler Toplantisi - Ayda 1

e Personel performansinin takibi — Yilda 1 kez

* Proje Plani iizerinden takibi- Ayda 1 kez
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