T.C.
GONEN BELEDIYESI PERSONEL A.S.

BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

GONEN BELEDIYESI

1- Kurumun Adi PERSONEL A.S.

Malko¢ Mah. Atatiirk

2- Adresi Cad. No: 31 GONEN

3- Telefon ve Faks Numarasi (0 266) 762 18 45

Banka Promosyon
Ihalesi

Kapali Zarf ve Acik
Artirma Usulii
(4734 Sayih Kanun’a
Tabi degildir)

4- ihale Konusu

5- ihale Usulii

6- Toplam Calisan Personel Sayisi 273

7- Personelin 39 Ayhik Tahmini

4
Toplam Nakit Akisi (Ortalama) 715.000.000,00~TL.

8- Muhammen Bedel 50.000,00 TL

Goénen Belediye
Baskanligi- Enciimen
Salonu

30.09.2025 SALI
Saat 15:00

9- Promosyon ihalesinin Yapilacag:
Yer

10- Promosyon ihale Tarihi ve Saati

A. GENEL SARTLAR:

1)- Gonen Belediyesi Personel A.$ de toplam 273 personel bulunmakta olup
(maas+Ucret+Diger Odemeler) 2025 yih itibariyle 39 Aylik tahmini toplam nakit akisi
775.000.000,00 TL dir.

2)- En avantajli teklifin belirenmesinde: Ihale Komisyonu ihale tekliflerinin
degerlendiriimesinde, personelin izinli oldugu zamanlarda da islem yapma ve para ¢ekme
konusunda sikinti cekmeyecegi, yaygin hizmet servis aginin bulunmasini, yuksek kurum
kiltiriine ve nitelikli personele sahip olmasini 2. Onemli kriter olarak dikkate alabilecektir. Bu
nedenle, en yuksek 2 (iki) teklifi verenler arasinda yapilacak degerlendiriimede bu 6zelliklerde

kom|syonc<19\oz éninde bulundurulacaktir. ﬂ kL\



3)- Kurum, her maas édeme doneminde personele o dénem igin yapilacak dédemelerin
dokimund iceren e-mail ortamlarda 6deme guninden en az 2 (iki) takvim giinii 6nce
déneme ait 6deme bilgilerini bankaya iletir.

4)- Kurumca, Personelin Maas 6demeleri her ayin 15'inden 2 (iki) takvim giinii 6nce
Bankaca agilan hesaba aktarilir. Banka bu 6demeleri personel hesaplarina 6deme guninin
bagladigi gece saat 00:01'de aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale
getirir.

5)- Promosyon |halesine katilacak olan Bankalarin Génen iigesi sinirlari icerisinde, en az bir
subesinin  bulunmasi gerekmektedir. Bir Subesi bulunmayan bankalarin teklifleri
degerlendirmeye alinmayacaktir.

6)- Anlagsma yapilan banka; ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi, yenilenmesi,
degistirimesi, iptal edilmesi veya kullaniimasindan dolayi, Kurum veya personelden yillik kart
Ucreti, havale Ucreti, EFT/FAST Ucreti veya her ne ad altinda olursa olsun hicbir masraf
ve/veya Ucret vb. talep etmeyecektir. Ayrica maas hesaplarindan hesap isletim Qcreti tahsilati
yapilmayacaktir.

7)- Personelin anlagmali bankadan ihtiyag kredisi, bireysel kredi, konut ve oto kredisi vb.
krediler kullanmasi durumunda gerekli kolaylik sadlanacak, dosya masrafi alinmayacaktir.
ihtiyag kredisi faiz oranlarinda kurum personeline imkanlar dahilinde indirim uygulanacaktir.

8)- Anlasma yapilan Banka; Kurum personeline ATM'lerini herhangi bir masraf, komisyon vb.
talep etmeden kullandirabilmelidir.

9)- Anlagsma yapilacak olan banka; Maas ve diger 6demelerde haftanin her glnu ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmakla yiukimludir.

10)- Banka promosyonu ihalesine katilacak olan bankalar; Kurum personelinin sayisini da
dikkate alarak bankanin bankamatik sayisini kurum personeline yetecek oranda
bulunduracaktir.

11)- Anlagma yapilacak olan banka ile sézlesme siresi 39 Ay olup 01.10.2025 tarihinde
baslayip, 31.12.2028 tarihinde sona erecektir.

12)- Anlagma yapilan banka; promosyonun tamamini, kurumun sisteme dahil oldugu ilk ayda
maas ile birlikte, kurumdan maas alan tum personelin hesaplarina 1 (bir) defada pesin olarak
yatiracaktir (Personelin istegi dahilinde yillk veya aylik olarak ta odenebilir). Personel
hesabina ne kadar 6demenin yapildigi bilgisi Banka tarafindan 2 (iki) isglnU icerisinde
Kuruma yazili olarak bildirilmek zorundadir.

13)- Promaqsyon anlagsmasindan sonra; Herhangj bir nedenle Génen Belediye Baskanhgi ile
W\ Z



tcret iligigi kalmayan (Nakil, Ucretsiz Izin (Dogum ve Askerlik ) , Emekli veya Vefat vb.)
personele, Odenen Promosyon igin Banka iade isteginde bulunmayacaktir.

14) Promosyon anlagmasindan sonra; kuruma baska il veya ilceden naklen, agiktan, ve ilk
defa atama yoluyla yapilan personel olmasi, askerlik gérevini yapan personelin géreve
baslamasi, Ucretsiz izinli olanlarin izinlerinin sona ermesi ve benzeri nedenler ile personel
sayisinda artis olmasi halinde; s6z konusu personellere de promosyonlari, banka tarafindan
geriye kalan slre hesap edilerek; kistelyevm esasi uygulanacak ve sisteme dahil olunan ayda
ve 1(Bir) defada pesin olarak 6denecektir.

19)- Banka promosyon ihalesine katilacak olan bankalar; Kurum personelinin bankacilik
islemlerini daha kolaylikla yapabilmesi igin yeterli personel géreviendirmekle miukelleftir.
Hesap agma iglemleri personelin kendi kurumuna génderilen banka personelleri tarafindan,
her personel adina vadesiz maas hesabi ve personelin istedi halinde ek hesap ve fon
hesabini agmak zorundadir.

16)- Personelin internet yoluyla dolandiriimasi halinde, banka kusurundan dogan zarari 3 giin
icinde karsilayacaktir.

17)- Anlagmali banka subesinden yapilan havale ve EFT/FAST islemlerinde kurum
personelinden dcret alinmayacaktir. Ayrica déviz cinsinden havale EFT/FAST (creti
alinmayacaktir.Bu hususun uygulanmasinda BANKA sorumludur. Personelden masraf ve
komisyon alinmasi durumunda alinan masraf, makbuz ibraz ediimek kosulu ile muhattap
sube tarafindan édenecektir.

18)- Talep etmesi halinde, her personele 2 (iki) maas tutarinda kredili mevduat hesabi tahsis
edilecektir. Kredili mevduat hesabinin faiz oraninda, kurum personeline indirim yapilacak,
komisyon alinmayacaktir.

19)- 2025 yilinda banka ATM’lerinde Kurum personeli igin glinlik minimum 15.000,00 TL (On
Besbin Turk Lirasi) nakit gekim limiti olacaktir. Bu limitin giiniin kosullarina gére kurumun
talebi aranmaksizin banka tarafindan arttiriimasi saglanacaktir.

20)- Personele verilecek ATM karti ile diger banka ATM'lerinden miumkiin olmasi durumunda
tcretsiz olarak nakit cekilebilmelidir.

21)- ATM Kartlari ile yapilan her turli islemden puan kazanma imkani saglanmaldir.

22)- Personelimizin istedi diginda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa
olsun fon-yatinm hesabi vs. agilmayacaktir.

23)- Personelimizin istedi dogrultusunda, avantajli fiyatlarla, saglik, deprem, fkonut, bireysel

emeklilik ve tasit kasko sigortasi yapllabtlmelld@/




24)- Personelin talebi halinde, maasinin Ulcretsiz olarak Internet ve telefon bankacilig
hizmetlerinden yararlandirimasi, internet ve telefon bankaciligini kullanan personelin
yapacag! her turli iglemden her ne ad altinda olursa olsun tcret alinmamasi saglanmalidir.
25)- Anlasmali banka; Anlagsma siresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini bu
sartname hlkumleri diginda baska bir amacla kullanamaz.

26) Is bu protokol kapsaminda maas Gdemesi yapilan  personellerin;
-1 Adet asil ve 1 adet kredi kartlarindan ve yakinlarina ¢ikariimasi talep edilen 1 adet ek kredi
kartindan yillik kart aidati alinmayacaktir.
- Maas Odemesi yapilan vadesiz tl hesaplarindan internet masrafi alinmayacaktir.
- Maas Odemesi yapilan vadesiz tl hesaplarina hesap isletim Ucreti alinmayacaktir.
- Maag Odemesi yapilan vadesiz tl hesabina bagh ATM kartindan (cret
alinmayacaktir.

B. TEKLIFLERIN SUNULMASI

27)- Banka promosyon ihalesi kapali zarf ve acik artirma usulil ile yapilacaktir. Teklif zarfinin
Uzerinde, banka adi, tam adresi ve yetkili kisinin imzas| bulunmalidir. Teklif zarfinin kapatildig
yer imzali olmalidir. Ihaleye katilacaklarin Sartnamede belirtilen saatte teklif mektuplariyla
hazir bulunmalari gerekmektedir. Verilen teklifler sirasiyla acilacak ve teklif tutanagina kayit
edilecektir. Teklif mektubu sartnamede belirlenen usule uygun ise degerlendirmeye
alinacaktir. Sartnamede belirtilen kriterlere uygun olmayan teklifler de@erlendirmeye
alinmayacaktir. Posta ile yapilacak muracaatlar kabul edilmeyecektir.

28)- Teklif mektubunda promosyon olarak verilecek toplam tutar ve kisi bagina ddenecek
tutarlar ayrintili olarak belirtilecektir.

C. TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILMESI

29)- istekliler tarafindan kapali zarf icerisinde verilen yazil teklifler, ilk teklif olup, komisyon
tarafindan banka yetkililerinin huzurunda degerlendiriimesinden sonra agik artirma usulii
turlara gegilecektir. Agik artirmanin uzamasi durumunda, komisyon, verilen fiyat teklifleri
tzerinden gérusme yapip, bu istekli bankalardan ihaleye esas son tekliflerini yazili ve kapali
zarf icinde talep edecektir. Bu tur sonunda ihale, en avantajli teklifi veren istekli banka
tzerinde birakilacaktir. Verilen bu son fiyat teklifleri komisyon tarafindan degerlendirilerek
sonuclandirilir. Son turda en avantajli teklifte esitlik olmasi durumunda, ayni fiyati teklif eden
istekli bankalardan esitlik bozuluncaya kadar yazil teklif alinmaya devam edilecektir. Teklif
artiglan kigi basi tutar lizerinden 1.000,00 TL ve katlari seklinde olacaktir.

Tekliflerinin dederlendirimesinde belediye agisindan en avantajli teklif : Teklif vermekle
sartnamede belirtilen tum gartlari kabul etmis sayilan, promosyon olarak en iyi son 2 (iki) teklifi
verenler arasinda kalan ve ayni zamanda; servis adi yayginhgina, kurum kaltiriine, nitelikli
personele ve ylksek hizmet kalitesi v.b. niteliklere sahip olan ve komisyonga da uygun
bulunan bankanin teklifidir.




Komisyon ve istekli bankalar ihale esnasinda gériisme yapabilmek igin ihaleye ara
verebileceklerdir. Komisyon son teklifleri yazil olarak isteyebilecektir.

30)- Acik artirma; Komisyonca belirlenen bankalarin daha énce kapal zarf ile toplam
promosyon miktari olarak verdikleri en ylksek fiyattan baslar.

31)- Banka Promosyon Ihale Komisyonu gerek gérdiugiinde ihaleyi yapip yapmamakta veya
yenilemekte yetkilidir.

32)-. Ihale tizerine kalan bankaya, bu karar yazili olarak bildirilecek ve s6zlesmeye davet
edilecektir. Ihaleyi kazanan banka bu davetin teblig tarihini izleyen 10 (On) giin icinde
sartnameye uygun olarak sdzlesmeyi imzalamak zorundadir. S6zlesme Gonen Belediye
Baskanligi'nda imzalanacaktir. S6zlesmeden sonra yiklenici Banka, sézlesmenin
baslayacagi ilk giine kadar tim islemleri hazir hale getirecektir.

D. CEZAi HUKUMLER

33)- Acik artirma sonucunda; Banka promosyon ihalesini kazanan bankanin siiresi icinde
protokoll imzalamamasi durumunda, acik artirma sonucunda verdigi teklifin %20 si kadar
ceza ddemeyi kabul eder.

34)- Anlasmall banka, bu sartnamede belirtilen sartlan yerine getirmekle sorumiu olup;
herhangi bir degisiklik talebinde bulunamaz.

35)- Anlasmall banka sartnamede belirtilen yukumlaliklerini yerine getirmedigi takdirde; |.
defa yazili olarak uyarilir, Il. defa tekrarinda sézlesme bedelinin %20 si oraninda ceza
verilir. lll. defa tekrarinda ise s6zlesme tek tarafli olarak feshedilir.

36)- Bu sartname de belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getiriimedigi takdirde, banka
herhangi bir hak talep edemez, davaci olamaz ve édenmis olan promosyon tutarlarinin
iadesini isteyemez.

37)- Anlasma yapilan Banka’nin, Banka subesinin herhangi bir sebepten dolayi

kapanmasi halinde s6zlegsme kendiliginden sona erer. En az bir ay éncesinde haber vermek
suretiyle taraflar karsilikl anlasarak s6zlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak
iddia edemez.

38)- Banka, anlasma halinde imzalanacak sdzlesme ile Ustlendigi isleri Génen
Belediyesi'nin izni olmaksizin ta

men veya kismen bir baskasina devredemez.



Devrettigi takdirde her turli sorumlulugu Banka'ya ait olmak tzere Kurum mahkemeden bir
karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirir. Bu durumda
Banka Kurumdan herhangi bir hak iddia edemez.

39)- Ihtilaf halinde, Génen Mahkemeleri yetkilidir.

E. DIGER HUKUMLER

40)- Anlasma halinde imzalanacak sézlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi
ile yukimluligun yerine getiriimesine ait her turll resim, harg ve vergiler ile KDV tutar
sorumlu bankaya aittir.

41)- 01.10.2025 tarihinde baslayip, 31.12.2028 tarihine kadar gecerli ve yurirlukte olacak
protokol s6zlesme siresi bitiminde herhangi bir teblige gerek kalmaksizin sona erecektir.

42)- Kuruma sdzlesmeden sonra gelen personel i¢in geldidi yerden promosyon almamis
sarti ile nakil geldigi tarihten itibaren sdzlesmenin geri kalan aylari baz alinarak promosyon
tutari hesaplanip, kisinin hesabina yatirilir.

BANKA PROMOSYONU iHALE KOMiISYONU

BASKAN UYE UYE
Mehmét YILMAN Bahadir DAGIDELEN

Bagkan Yardimcisi

TUM- BEL- SEN

Isyeri Temsilcisi Isyeri Temsilcisi



BANKA PROMOSYONU iHALE KARARI VE ILANI
GONEN BELEDIYESI PERSONEL A.S

Say1 :2

Konu : Banka Promosyonu [halesi

Banka Promosyonu Ihale Numaras1:2025/2

1- Kurumun Adi: Génen Belediye Baskanligi Personel A.S
A) Adresi: Malko¢ Mah. Atatiirk Cad. No:31 Gonen/Balikesir
B) Telefon ve Faks Numarasi: 0266 762 1845

C) Elektronik Posta Adresi: malihizmetler@balikesirgonen.bel.tr

2- Ihale Konusu: Banka Promosyon Ihalesi

3- Yasal Dayanak: 17 Temmuz 2012 tarih ve 28356 say1l1 Resmi Gazete *de yayinlanan Ayliklarin
Banka Araciligiyla Odenmesi Hakkinda Genel Teblig (Sira No:1)

4- Thale Usulii: 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu ile 4734 Sayih Kamu Ihale Kanunu'na tabi
olmayan, Kapali1 Zarf ve A¢ik Artirma Usulil

5- Personel A.$ de Calisan Personel Sayisi

Personel Sayisi: 273 Kisi

6-Kurum Personelinin 39 Aylhik Tahmini Nakit Akis1 :775.000.000.00 (%) TL
7-Muhammen Bedel: 50.000,00 TL

8- [hale hakkinda sartname Belediyemize ait www.balikesirgonen.bel.tr web adresinde
yayinlanmaktadir.

9- Promosyon [halesi Toplanti Yeri: Gonen Belediye Baskanligi Belediye Enciimen Salonu
10- Promosyon ihalesi Tarih ve Saati: 30.09.2025 - 15:00

Banka promosyonu lhale Komisyonu:10.09.2025 Carsamba giinii saat 16:00 yaptigi
toplantida. Banka Promosyon ihalesinde uygulanacak kriterler ve sartnameyi hazirlayarak ilgili
bankalara; Banka Promosyon ihalesi Davet Mektubu verilmesine karar verilmistir.

BANKA PROMOSYON [HALESINDE UYGULANACAK KRITERLER

1- Banka Promosyon ihalesi, ekte yer alan sartnamede belirtilen hususlar esas alinarak

yapilacaktir.

2- Banka Promosyonu ihale Sartnamesi ve diger belgeler www.balikesirgonen.bel.tr adresjnde
goriilebilir,
@‘” Y L.




3- Ekonomik acidan en avantajh teklif, (Muhammen Bedel dikkate alinarak) kapali zarf ve agik
arttirma usulleri ile belirlenecektir.

4- Ornegine uygun olarak doldurulacak Banka Promosyon ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu,
Teklif Mektubu ile birlikte teslim edilecektir.

5- Teklifler, en ge¢ 30/09/2025 gilinii, saat 15:00'a kadar Gonen Belediyesi Enclimen Salonunda
ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapalr zarf igerisinde getirilecektir.

6- Teklif Zarflari, komisyon ve banka yetkililerinin huzurunda ag¢ilarak teklif edilen fiyatlar hazir
bulunanlara duyurulacaktir.

7- Ihaleye istirak eden ve teklifi gegerli olan bankalardan, ilk sirada en yiiksek teklif veren banka
olmak lizere s6zli olarak teklif alinmaya baslanacaktir.

8- Bankalar, talep etmeleri halinde ag¢ik arttirmanin herhangi bir turunda ihaleden ¢ekilebilecektir.

9- lhale asamasinda en yiiksek teklifi veren bankanin teklifi en avantajli teklif olarak kabul
edilecektir.

BANKA PROMOSYONU iIHALE KOMIiSYONU

SKAN UYE
Mehipgt YILMAN Fatih TURKAY
Bagkan Yardimcisi Mali HizZiret ur V.

UYE

Cihan KARA
isei
TUM- BEL- SEN DISK/GENEL-IS SéndikaaRatikesir Sube
Isyeri Temsilcisi Isyeri Temsilcisi
EKLER:

1- Banka Promosyon [hale Sartnamesi

2- Banka Promosyon Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu Ornegi
3- Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu Ornegi

EK:1 Teklif Mektubu

EK:2 Fiyat Teklif Cetveli



BANKA PROMOSYONU [HALE KOMISYONU BASKANLIGINA (BANKA
PROMOSYON [HALESI TEKLIF MEKTUBUDUR)

Say1 Tarih: ...... foveen /2025
Konu : Banka promosyon ihalesi

[ -Bankanin Adi

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve No'su

2- lhale Konusu : Banka Promosyon Ihalesi

3- lhale Usulii : Kapali Zarf ve Agik arttirma usulii

4- Kurumdaki Calisan Personel Sayisi 1273

5- Personelinin 39 Ayhk tahmini Nakit Akist : 775.000.000,00 TL

6- Promosyon ihalesi Toplanti Yeri : Gonen Belediyesi Enclimen Salonu
7- Promosyon [halesi Tarih ve Saati :30.09.2025 SALI giinii saat 15.00

Banka Promosyonu fhale Komisyonunca 30.09.2025 SALI giinii, saat 15:00 te ihalesi yapilacak olan Banka
Promosyon lhalesi isine ait Sartname incelenmis, okunmus ve herhangi bir ayrim ve sinirlama yapmadan biitiin
kosullariyla kabul edilmistir. ihaleye iliskin olarak asagida hususlari igeren ilk teklifimizin kabuliinii arz ederiz.

Banka promosyonu olarak kisi bagina .................... TL. Odemeyi Kabul ve taahhiit ederiz.

Saygilarimla.

Adi SOYADI
Bankasi Yetkilisi

Imza



GONEN BELEDIYESIi PERSONEL A.S.
BANKA PROMOSYON iHALESI BANKA YETKILISI
MEKTUBU

....................... BANKASI

s 512025
Banka Promosyonu Thale Numarasi 1202572

1. Kurumun Adi : Gonen Belediyesi Personel A.S.

A. Adresi : Malkog¢ Mah.Atatiirk Cad.No:31 Génen
B. Telefon ve Faks Numarasi 1 0266 762 18 45 Faks: -

C. Elektronik Posta Adresi : www.balikesirgonen.bel.tr

D. Bagh Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu: Génen No:4080445235

fhale Konusu : Banka Promosyonu Ihalesi

lhale Usulii : Kapali Zarf ve A¢ik Arttirma Usulii
Kurumda Calisan Personel Sayist  : 273 Kisi

Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati  : 30.09.2025 tarihinde. Saat:15:00 de

B9

GONEN BELEDIYESI PERSONEL A.S.
BANKA PROMOSYON IHALE KOMiSYONU
BASKANLIGINA

Li womama Bankasini temsil etmeye ve onun adia hareket etmeye tam vetkili olarak ve
verilen tiim yeterlik sartlarini ve bilgilerini gdzden gecirip tamamint anlayarak
promosyon ihalesine bagvurmaktayiz.

b9

Asagida isim ve imzalar bankamiz adina hareket etmeye tam vetkilidir. Imza sahipleri
olarak bu bagvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam. ger¢ek ve her detayi ile dogru oldugunu
bildiririz.

SIRA Adi ve Soyadi Bankadaki Gorevi Imzasi

[a—

. Yetkili

(3]

. Yetkili

. Yetkili

(8]

Adi Soyadi
........... Bankasi Yetkilisi



